STATUT
KATOLICKIE] SZKOLY PODSTAWOWE]
im. ks. Franciszka Blachnickiego w Bialymstoku

Rozdzial I
Przepisy definiujace

§1

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1.

10.
11.

szkole - nalezy przez to rozumiec¢: Katolicka Szkote Podstawow3g im. ks. Franciszka Blachnickiego w
Biatymstoku w Zespole Szkot Katolickich im. ks. Franciszka Blachnickiego w Biatymstoku;
nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli wychowawcéw i innych pracownikow
pedagogicznych szkoty ;

rodzicach - rozumie sie przez to takze prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby (podmioty) sprawujace
piecze zastepcza nad uczniem;

uczniach - rozumie sie przez to dzieci i mtodziez wypetniajace obowiazek szkolny w szkole;
wychowawcach - rozumie sie przez to nauczycieli, ktérym powierzono obowigzki wychowawcy
oddziatu lub wychowawcy $wietlicy;

radzie pedagogicznej - rozumie sie przez to Rade Pedagogiczna szkoty;

dyrektorze - rozumie sie przez to Dyrektora Katolickiej Szkoty Podstawowej im. ks. F. Blachnickiego w
Biatymstoku;

samorzadzie uczniowskim - rozumie sie przez to Samorzad Uczniowski szkoty;

radzie rodzicow - rozumie sie przez to Rade Rodzicéw szkotly;

organie prowadzgcym - rozumie sie przez to Katolickie Stowarzyszenie , Ezechiasz” w Biatymstoku;
organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Podlaskiego Kuratora

Oswiaty w Biatymstoku.
Rozdzial 11
Informacje ogdlne o szkole
§2
Petna nazwa szkoty brzmi: Katolicka Szkota Podstawowa im. ks. Franciszka Blachnickiego w
Biatymstoku.

Szkota postuguje sie rowniez nazwa skrocong: Katolicka Szkota Podstawowa im. ks. F. Blachnickiego
lub KSP.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Transportowej 2 w Bialymstoku.

Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkét Katolickich im. ks. Franciszka Blachnickiego w Biatymstoku, ul.
Sitarska 25. W sktad Zespotu Szkoét Katolickich im. ks. F. Blachnickiego w Biatymstoku wchodza:
Katolicka Szkota Podstawowa im. ks. F. Blachnickiego i Katolickie Przedszkole im. ks. F. Blachnickiego.
W razie sprzeczno$ci postanowien niniejszego Statutu ze Statutem Zespotu Szkot Katolickich im. ks. F.
Blachnickiego, pierwszenstwo w stosowaniu maja postanowienia Statutu Zespotu.

Organem prowadzacym jest Katolickie Stowarzyszenie ,Ezechiasz” z siedzibg w Bialymstoku, ul.
Sitarska 25.

Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Podlaski Kurator O§wiaty w Biatymstoku.

Szkota jest niepubliczng, oSmioletnig szkota podstawowa w rozumieniu ustawy - Prawo o§wiatowe.



Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng dotyczaca Kksztatcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okres$lonych w ustawie - Prawo oSwiatowe.

§3
Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci: ,Katolicka Szkota Podstawowa im. ks. Franciszka
Blachnickiego 15-399 Biatystok, ul. Transportowa 2, REGON: 200731938” oraz pieczeci okragtej z
napisem w otoku: ,KATOLICKA SZKOLA PODSTAWOWA IM. KS. FRANCISZKA BLACHNICKIEGO W
BIALYMSTOKU” i godtem panstwa.
Wymieniona w ust. 1 piecze¢ moze by¢ uzywana tylko przez osoby do tego upowaznione.

§4
Patronem szkoty jest Stuga Bozy ks. Franciszek Blachnicki.
Szkota posiada sztandar, znak, hymn oraz ceremoniat.
Sztandar szkoly uzywany jest podczas Mszy Swietych na rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego oraz
podczas wybranych przez Dyrektor uroczystosci szkolnych.
Znak szkoly w formie obrazu wystawiany jest podczas wybranych przez Dyrektor uroczystoSci
szkolnych. Uzyty zostat takze na mundurkach szkoty.
Hymn szkoly ,Serce wielkie nam daj” $§piewany jest podczas Mszy Swietych szkolnych, a takze podczas
wybranych przez Dyrektor uroczystosci szkolnych.

Rozdziatl III
Cele i zadania szkotly

§5

Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie Prawo o$wiatowe dla szkét niepublicznych z

uprawnieniami szkoty publiczne;j:

1.

realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
podstawowej;

realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krotszym oraz w wymiarze nie nizszym niz tgczny wymiar
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lony w ramowym planie nauczania szkoty podstawowej;
stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw, o ktérych
mowa w ustawie o systemie o$wiaty;

prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkét publicznych;

zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w ramowym planie nauczania
dla publicznych szkoét podstawowych - posiadajacych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli szkot
publicznych.

§6
Caloksztalt dziatalnosci szkoly opiera sie na systemie wartos$ci chrzescijafiskich gtoszonych przez
Koscioét Katolicki.
Zasada zapisana w ust. 1 dotyczy koncepcji pracy szkoty, a w szczegdlnoSci:
1) celow izadan statutowych,
2) Programu Wychowawczo - Profilaktycznego szkoty,
3) programoéw nauczania.
Zasada powyzsza stanowi kryterium realizacji zadan statutowych szkoty przez Dyrektorai nauczycieli
oraz jest uwzgledniana w realizacji rozwoju zawodowego nauczycieli.
Wychowanie i nauczanie w szkole oparte jest na koncepcji cztowieka jako osoby, gtoszonej przez
Koscidt Katolicki, w szczegdlno$ci na mysli i nauce $w. Jana Pawta Il o godnos$ci osoby oraz modelu
Nowego Cztowieka w koncepcji Patrona Szkoty - Stugi Bozego ks. F. Blachnickiego.



4. W realizacji swych zadan szkota kieruje sie stowami Karola Wojtyly: ,Na szkote patrzymy jak na
poszerzony dom rodzinny, w ktérym tresci wazne dla catego narodu sg stale gruntowane w coraz to
nowych pokoleniach”.

§7
Szkota realizuje cele i zadania okreSlone dla o$mioletniej szkoty podstawowej w przepisach prawa
o$wiatowego, zgodnie ze swym charakterem okreslonym w Statucie.

§8
Nauka religii katolickiej stanowi podstawe dziatania szkoty i jest obowigzkowa w ramach planu zaje¢ w
liczbie minimum 2 godzin tygodniowo w kazdym oddziale.

§9
Szkota realizuje nastepujace cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze. W realizacji tych
zadan szkota przyjmuje Zycie, osobe i nauke Jezusa Chrystusa w duchu nauczania Kosciota Katolickiego,
respektuje zasady bezpieczenistwa ochrony zdrowia i Zycia oraz wymogi nauk pedagogicznych, przepisy
prawa, a takze zobowigzania wynikajgce z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw
Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20 listopada
1989 r.:

1) umozliwia nabycie wiedzy i umiejetnosci przewidzianych w podstawie programowej dla szkoty
podstawowej;

2) stwarza warunki wszechstronnego rozwoju osobowego zgodnie z potrzebami i mozliwosciami
ucznioéw, celem doprowadzenia ich do dojrzatosci osobowej w duchu chrzescijaniskim;

3) dazy do uzyskania wysokiego poziomu nauczania, pomaga w zdobyciu umiejetnosci samodzielnego
mys$lenia, wartosciowania i $wiadomego ksztattowania swojej drogi zyciowej oraz przygotowuje
do znaczacego uczestnictwa w kulturze i Zyciu spotecznym;

4) wptywa na ksztattowanie charakteru dziecka w poszanowaniu autorytetéw: rodzicéw, Kosciota i
panstwa;

5) umozliwia uczniom formacje religijno-moralng w duchu nauczania Kosciota Katolickiego; wartosci
chrzescijanskie s3 podstawowym wyznacznikiem wychowania i ptaszczyzng odniesienia w
stosunkach miedzy uczniami, nauczycielami, rodzicamii pracownikami szkoty;

6) zacheca uczniow do rozwijania relacji z kochajagcym Bogiem, poczucia wtasnej wartos$ci oraz
budowania wzajemnych relacji opartych na mitosci i zrozumieniu;

7) buduje wspolnote $cisle skupiong wokét Chrystusa, pomagajacej innym na ich drodze wiary;

8) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz do mozliwosci szkoty;

9) dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie;

10) wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci;

11) wspiera rodzicow w wychowaniu uczniow w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowe;j,
przy zachowaniu szacunku dla innych kultur; poczucie tozsamosci narodowej i patriotyzmu jest
rozumiane jako identyfikowanie sie z chrze$cijanskimi i humanistycznymi korzeniami narodu i
jego tradycjami; wzmacnia wiezi pomiedzy domem, KoSciotem i szkolag w celu przygotowania
ucznia do zycia w rodzinie, spoteczenstwie i OjczyZnie;

12) umozliwia uczniom rozwdéj ich talentéw i zainteresowan w duchu chrzescijanskim,

13)umozliwia uczniom przebywanie w atmosferze zyczliwosci, mitosci z uwzglednieniem
indywidualnych ich potrzeb, pod opieka wykwalifikowanej kadry pedagogicznej w szkole i na
zajeciach przez nig organizowanych;

14) umozliwia indywidualne podejscie do kazdego dziecka;

15) uczy rzetelnos$ci, uczciwosci i sumiennosci w wypetnianiu codziennych obowigzkow;

16) uczniom potrzebujgcym pomocy umozliwia uzyskanie jej wedtug mozliwosci szkoty, a uczniom
szczeg6lnie uzdolnionym umozliwia realizowanie indywidualnego programu lub toku nauczania,
zgodnie z odpowiednimi przepisami.



§10

W szkole obowiazuje Program Wychowawczo - Profilaktyczny, ktéry obejmuje tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw i realizowane przez nauczycieli; dziatania o
charakterze profilaktycznym, dzialania umozliwiajgce uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz promocji i
ochrony zdrowia, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow, dostosowywane do potrzeb
rozwojowych uczniow i Srodowiska szkoty, zgodnie zideg NOWEGO CZLOWIEKA - gtoszong przez Patrona
szkoty.

§11

W szkole obowigzuje Program Doradztwa Zawodowego, ktéry obejmuje ogét dziatan podejmowanych
przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej drogi ksztatcenia. Co roku
tworzony jest Plan Doradztwa Zawodowego uwzgledniajgcy tematy dla poszczeg6lnych oddziatow.

§12

1. Jezeli do szkoty zostaje przyjete dziecko, u ktérego rozpoznano potrzebe dodatkowego wspierania
jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, szkota organizuje na miare mozliwosci i udziela uczniowi,
jego rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach ustalonych
przez Dyrektora.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne.

§13

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci ucznia, wynikajacych z jego
konkretnych uwarunkowan.

2. Pomoc udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
problemdéw wychowawczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu umiejetnos$ci wychowawczych, tak
aby oddziatywanie rodzicéw i nauczycieli byto spdjne i wspierajgce ucznia.

3. Wszyscy nauczyciele majg obowigzek uczestniczy¢ w udzielaniu pomocy uczniom, u ktdérych
rozpoznano taka potrzebe.

Za strone organizacyjng pomocy konkretnym osobom odpowiadaja wychowawcy klas pod kierunkiem
Dyrektora lub osoby przez niego wyznaczone;j.

4. Szkota moze organizowac niezbedne formy pomocy, dostosowywane do aktualnych potrzeb.

5. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole zawarte sg w Procedurze udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Katolickiej Szkole Podstawowej im ks.
F. Blachnickiego w Biatymstoku.

§14

Organizacja ksztalcenia specjalnego

1. Szkota organizuje ksztalcenie dla dzieci z niepelnosprawnoscia w formie ksztatcenia specjalnego w
oddziatach ogélnodostepnych.

2. Ksztatcenie specjalne jest realizowane po doreczeniu przez rodzica oryginatu orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

3. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla dziecka indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.



4. Szkota organizuje prace z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych, odpowiednio do ich potrzeb
oraz mozliwosci szkoty poprzez:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii;
2) dostosowanie programu nauczania do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci;
3) dostosowanie warunkéw organizacji nauczania, wychowania i opieki;
4) dostosowanie metod i form pracy z uczniem;
5) wspoétprace z rodzicami.

5. Zajecia z uczniami posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego prowadza specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci.

6. SzczegOtowe =zasady zatrudniania nauczycieli i specjalistow z uwagi na potrzeby uczniéw
niepetnosprawnych reguluja odrebne przepisy.

7. Szczeg6towe zasady pomocy i zakres dzialan w stosunku do ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego zawarte s3 w Procedurze udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Katolickiej Szkole Podstawowej im ks. F.Blachnickiego w
Biatymstoku.

§15

1. W szkole moga by¢ podejmowane starania majgce na celu udzielanie pomocy materialnej uczniom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowe;.

Rozpoznawanie potrzeb ucznia w tym zakresie jest obowigzkiem w szczegdélnosci wychowawcy
oddziatu.

2. Szkota moze udziela¢ pomocy wedtug wtasnych mozliwoSci, moze organizowaé pomoc we wspétpracy
z wlasciwg administracja samorzadowq oraz strukturami i osobami angazujacymi sie w dzietach
mitosierdzia chrze$cijanskiego.

3. W pracy wychowawczej podejmuje sie budowanie ,wyobrazni mitosierdzia” i bycia nie tylko ,z
drugimi” ale i, dla drugich” ($w. Jan Pawet II).

§16

1. W procesie realizacji zadan edukacyjnych, szkota wspiera wszechstronny rozwdj ucznia przy
zachowaniu warunkoéw bezpieczenstwa i higieny pracy ucznia i nauczyciela, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Szkota moze korzysta¢ z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz z poradni
specjalistycznych, z placéwki doskonalenia nauczycieli, wspotpracuje ze strukturami szkolnictwa
katolickiego.

Rozdzial IV
Organ Prowadzacy

§17

Do kompetencji Organu Prowadzacego nalezy:

1) nadanie szkole statutu oraz dokonywanie jego zmian, z wylaczeniem Wewnatrzszkolnych Zasad
Oceniania, stanowigcych zatacznik do statutu;

2) czuwanie, aby szkota spetniata wymogi okre$lone prawem o$wiatowym;

3) nadawanie stopni awansu zawodowego nauczyciela mianowanego;

4) powotywanie i odwolywanie oraz zatrudnianie Dyrektora Szkoty;

5) zatwierdzanie wnioskow Dyrektora w sprawie zatrudniania i zwalniania nauczycieli, pracownikow
niepedagogicznych, ich wynagradzania oraz organizacji wewnetrznej szkoty, chyba ze wtasciwy
organ wykonawczy Organu Prowadzacego postanowi inaczej;

6) decydowanie o przeznaczeniu zysku z dziatalnosci, o ile taki zostanie osiggniety;



7) wystepowanie z wnioskami do Dyrektora i organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny w sprawach
dydaktycznych i wychowawczo-opiekuniczych; Dyrektor, ktéry otrzymat wniosek, jest obowigzany
do udzielenia odpowiedzi w terminie 14 dni;

8) zapewnienie warunkéw dziatania szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki,

wychowania i opieki;

9) systematyczne wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do pelnej realizacji

programow nauczania, wychowania i innych zadan statutowych;

10) ustalanie wysoko$ci wpisowego, czesnego i innych optat, nadzér nad dziatalno$cia w zakresie

innych spraw finansowych i administracyjnych oraz prawidtowym dysponowaniem dotacjami;

11) zatwierdzanie uchwat Rady Pedagogicznej w sprawie innowacji pedagogicznych i eksperymentow;

12) rozwigzywanie wszystkich probleméw wynikajacych ze wspoétpracy miedzy poszczegdlnymi

organami szkoty;

13) wykonywanie innych obowigzkéw organu prowadzacego okreslonych prawem oSwiatowym.

Rozdzial V

Organa szkoly i ich kompetencje

§18
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Asystent Koscielny,
4) Rada Rodzicéw,
5) Samorzad Uczniowski.
§19
Dyrektor Szkoty

1. Dyrektora szkoty powotluje, zatrudnia i odwotluje Organ Prowadzacy na okres piecioletni, przy
zachowaniu odpowiednio odrebnych przepiséw, co nie uchybia mozno$ci nawigzania umowy na
podstawie odrebnych przepiséw.

2. Kandydaci powinni spetnia¢ nastepujace wymogi:

a) wyzsze wyksztatcenie magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym,

b) wysoka postawa etyczno-moralna,

c) gtebokie zycie duchowe oparte na osobistej relacji z Jezusem Chrystusem jako Panem i Zbawicielem
(Rz 10, 9-10) i Swiadectwo zycia w religii katolickiej.

3. Podczas nieobecnosci w szkole Dyrektora zastepuje go wicedyrektor lub jego zastepca; jezeli w szkole
nie ma stanowiska wicedyrektora, zastepstwo petni nauczyciel wyznaczony przez Organ Prowadzacy.

4. Dyrektor Szkoty moze by¢ odwotany ze stanowiska przez Organ Prowadzacy przed uptywem pieciu lat,
na wilasng prosbe lub w wyjatkowych przypadkach, gdy wymaga tego dobro szkotly, po uprzednim
zasiegnieciu opinii wszystkich organéw szkoty.

§20

Dyrektor Szkoly wspotpracuje w wykonywaniu swoich zadan z Organem prowadzgcym szkote, organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny, Rada Pedagogiczna, Radg Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim oraz
z organami samorzadu terytorialnego.

§21

1. Dyrektor dobiera i zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikéw zgodnie z Regulaminem Pracy i
Regulaminem Wynagradzania szkoty.



2. W zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcow, takze innych pracownikéw Dyrektor zobowigzany jest
dobiera¢ osoby, ktore bedg mogty utozsamiac sie z misjg wychowawcza szkoly przez przyktad zycia w
szkole i poza nig oraz realizowa¢ zadania edukacyjne i wychowawcze zgodnie z etosem szkoty
okreslonym w statucie.

§22

1. Dyrektor kieruje cata dziatalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, w tym sktada jednoosobowo
wymagane prawem oswiadczenia woli na podstawie pelnomocnictwa Osoby Prowadzacej. Jest
odpowiedzialny za prawidtowa realizacje zadan statutowych oraz za rozwdj i podnoszenie poziomu
pracy szkoly jako Kkatolickiej instytucji o$wiatowo - wychowawczej. Dyrektor jest gléwnym
Wychowawca szkoty.

2. Dyrektor Szkoty w szczegélnosci:

1) odpowiada za przestrzeganie wymagan jak dla szkét niepublicznych okreslonych w ustawie Prawo
o$wiatowe (patrz § 3 niniejszego Statutu);

2) sprawuje nadzo6r pedagogiczny, z zastrzezeniem odrebnych przepiséw; w szkole nie prowadzi sie
nadzoru wewnetrznego w rozumieniu przepiséw o nadzorze pedagogicznym;

3) jest odpowiedzialny za catoksztatt pracy dydaktycznej, wychowawczo-opiekunczej
i administracyjnej oraz za dobrg atmosfere w szkole;

4) odpowiada za opracowanie i wdrozenie Programu Wychowawczo - Profilaktycznego szkoty,
zgodnie z jej charakterem;

5) odpowiada za przygotowanie i uchwalenie przez Rade Pedagogiczng Wewnatrzszkolnych Zasad
Oceniania -WZ0, ktory stanowi zatacznik nr 1 do Statutu;

6) jestprzewodniczacym Rady Pedagogicznej;

7) realizuje uchwaty Organu Prowadzacego i Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

8) opracowuje Szkolny Plan Nauczania i Plan Pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozklad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych na dany rok szkolny;

9) dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowany przez nauczyciela program nauczania po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

10)w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach wyraza zgode na realizowanie obowigzku szkolnego
poza szkota;

11)odpowiada za przeprowadzenie procedury awansu zawodowego nauczycieli zgodnie
z obowigzujacymi przepisami oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli, wedtug zasad okreslonych
odrebnymi przepisami;

12) dba o doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

13) nadzoruje prawidtowo$¢ realizacji opieki zdrowotnej, bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole oraz
realizowanie zadan wynikajacych z przepiséw o ochronie przeciwpozarowej;

14)wspoétpracuje z Radg Rodzicoéw; w sprawach wymaganych odpowiednimi przepisami zwraca sie do
Rady Rodzicow o przedstawienie opinii w formie pisemnej;

15) sprawuje opieke nad uczniami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju intelektualnego,
psychofizycznego i duchowego, w szczego6lnosci:
a) sprawuje nadzdr nad realizacja obowigzku szkolnego, informuje wtasciwych dyrektoréw

publicznych szkét podstawowych o realizacji obowigzku szkolnego,
b) podejmuje decyzje w sprawie skreslania z listy ucznidw, dziatajac zgodnie z obowigzujgcym
prawem i statutem,

c) zwalnia uczniow z realizacji niektérych przedmiotéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
d) powotuje komisje egzaminacyjne i wyznacza terminy egzaminéw;

16) odpowiada za dokumentacje szkoty;

17)wnioskuje o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyréznien oraz premii uznaniowej;

18) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych;



19)jest pracodawca dla zatrudnionych nauczycieli i innych pracownikéw, opracowuje zakresy
obowigzkéw nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

20) dba o wspoétdziatanie z rodzicami w jednolitym wychowaniu uczniéw, opartym na chrzescijanskim
systemie wartosci;

21)zarzadza mieniem powierzonym przez Organ Prowadzacy oraz nabytym w toku funkcjonowania
szkoty;

22)wnioskuje do Organu Prowadzacego w sprawie rozwoju bazy materialnej i technicznej szkoty;

23) okresowo informuje Organ Prowadzacy o realizacji celéw i zadan szkoty;

24)wspotdziata z wszystkimi organami szkoty;

25)wspotdziata z Radg Szkot Katolickich i organami Kurii Metropolitalne;j.

§23

Dyrektor ma prawo:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty,

2) zatrudniania i zwalniania pracownikéw szkoty, z zastrzezeniem patrz § 17 pkt.5,

3) nagradzania pracownikow, a takze udzielania kar zgodnie z Kodeksem Pracy,

4) przyjmowania uczniéw do Szkoty oraz skreslania z listy uczniéw szkoty,

5) decydowania o wewnetrznej organizacji pracy szkoty i jej funkcjonowania biezacego,

6) wykorzystania wedtug swego uznania, po ewentualnej konsultacji z Radg Pedagogiczna, $rodkéw
finansowych przyznanych na dziatalno$¢ Szkoty,

7) uczestniczenia we wszystkich zebraniach zwotywanych przez nauczycieli i organy szkoty.

§24
Dyrektor Szkoty odpowiada przed Organem Prowadzacym za:

1) realizacje w szkole procesu wychowania i ksztatcenia wedlug zasad obowiazujacych szkote
katolicka - okres$lonych w statucie i przyjetej koncepcji cztowieka jako osoby;
Odpowiedzialno$¢ w tym zakresie dotyczy w szczeg6lnosci: dopuszczania w szkole programéw
nauczania i wyboru podrecznikéw oraz ustalania Programu Wychowawczo - Profilaktycznego;
odpowiedzialno$¢ zapisana w ust. 1 zaklada prawo i obowigzek wtasciwego planowania
i realizowania procesu zatrudniania i doskonalenia nauczycieli, zar6wno w zakresie doktrynalnym
jak réwniez w zakresie doboru form i metod wychowania i nauczania;

2) wysoki poziom uzyskiwanych przez szkote wynikéw nauczania i wychowania, opieke nad dzie¢mi
oraz za katolicki charakter szkoty;

3) wiasciwy poziom relacji oséb, wspierajacy nauczycieli i budujacy wspoélnote oddana misji szkoty;

4) zgodno$¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa o§wiatowego i niniejszego statutu,

5) bezpieczenstwo os6b znajdujacych sie w obiekcie szkoty i podczas zaje¢ organizowanych przez
Szkote oraz stan sanitarny i ochrony przeciwpozarowej obiektéw szkolnych;

6) celowe wykorzystanie S$rodkéw przeznaczonych na dziatalno$¢ szkoty oraz sposéb
gospodarowania mieniem szkoty;

7) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z przepisami oraz bezpieczenstwo
pieczeci i drukéw $cistego zarachowania.

§ 25

1. Do pomocy w realizacji zadan i celow statutowych Szkoty Dyrektor ma prawo powotaé wicedyrektora.
2. Do obowigzkéw Wicedyrektora nalezy:

1) przejecie podczas nieobecnosci w pracy dyrektora szkoly jego uprawnien zgodnie z jego
kompetencjami, a w szczegdlnosci:



a. podejmowanie decyzji w sprawach pilnych,

b. podpisywanie dokumentéw w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac witasnej
pieczatki,

c. wspdldziatanie na biezaco z organem prowadzacym Zespo6t Szko6t oraz innymi instytucjami,

d. kierowanie pracg sekretariatu i innego personelu.

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad organizacja i przebiegiem procesu dydaktycznego,
wychowawczego i opiekuniczego nauczycieli;

3) analizowanie na biezaco sytuacji dydaktycznej szkoty, kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez
nauczycieli podstawy programowe;.

4) obserwowanie zaje¢ lekcyjnych i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli, wydawanie zalecen
pokontrolnych i egzekwowanie ich wykonania;

5) kontrola dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciela, w tym dbanie o prawidtowe
prowadzenie dokumentacji szkolnej, zwtaszcza dziennikow;

6) opracowywanie wzoréw dokumentéw wewnetrznych do pracy wychowawczo-dydaktycznej;

7) wspéldziatanie z Dyrektorem w przygotowaniu arkusza organizacyjnego szkoty, szkolnego zestawu
programOw nauczania, przydziatu czynnosci nauczycielom, planu szkolen Rady Pedagogicznej,
tygodniowego rozkladu zaje¢ edukacyjnych, harmonogramu dyzuréw nauczycieli w czasie przerw,
uroczystosci szkolnych;

8) koordynowanie wewnetrznej ewaluacji pracy szkoty;

9) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzamindéw;

10) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

11) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

12) wspoétdziatanie z Dyrektorem szkoty w przygotowaniu rekrutacji i promocji szkoty;
13) sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli;

14) kontrolowanie i gromadzenie informacji o prowadzonych zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych
oraz ocenianie zagospodarowania czasu wolnego uczniow;

15) wystepowanie z wnioskiem do Dyrektora - w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez
nauczyciela lub pracownika nie bedgcego nauczycielem - o ukaranie go;

16) rozliczanie pracy pedagoga, psychologa szkolnego i ich wspotpracy z wychowawcami klas;

17)wykonywanie innych czynno$ci dotyczacych funkcjonowania Zespotu Szkoét zleconych przez
Dyrektora.

§26
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej zadan statutowych
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Radzie Pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje Dyrektor Szkoty.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moze bra¢ udzial przedstawiciel Organu Prowadzacego,
Asystent Ko$cielny oraz inne osoby zaproszone przez Dyrektora, ktére majg gtos doradczy.

Rada Pedagogiczna uchwala swoj regulamin.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
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wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzdr pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty, Organu Prowadzacego szkote albo
co najmniej 1/3 cztonké6w Rady Pedagogiczne;j.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
sprawozdanie z realizacji Planu Pracy szkoty.

§27

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

b) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikéw Klasyfikacji i promocji uczniéw,

c) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole, z
zastrzezeniem przepiséw ustawy - Prawo oSwiatowe,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

a) organizacje pracy szkotly, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdéznien,

c) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

d) decyzje o przeniesieniu ucznia do rownolegtej klasy, o ile istnieje,

e) Szkolny Zestaw Programéw Nauczania i Szkolny Wykaz Podrecznikéw.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 1, niezgodnych z przepisami

prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwtocznie zawiadamia Organ Prowadzacy

szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

§ 28
Rada Pedagogiczna zatwierdza i uchwala Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania - WZO, ktéry stanowi
zalacznik nr 1 do Statutu szkoty.

Rada Pedagogiczna uchwala Program Wychowawczo - Profilaktyczny szkoty.

§29

Uchwaly Rady Pedagogicznej szkoty sa podejmowane zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci zgodny ze statutem szkoty. Zebrania Rady
Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§30
Asystent Koscielny

Funkcje Asystenta KoScielnego w Szkole petni kaptan wyznaczony przez Ksiedza Arcybiskupa

Metropolite Biatostockiego.
2. Do zadan Asystenta KoScielnego nalezy:

a) dbato$¢ o zachowanie katolickiego nauczania i wychowania dzieci,
b) sprawowanie duchowej opieki nad dzie¢mi, rodzicami i pracownikami Szkoty, co wyraza sie we
wspétorganizowaniu rekolekcji, dni skupienia, Mszy Sw. i konferencji.

§31

Rada Rodzicow
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W szkole dziata Rada Rodzicéw, ktéra reprezentuje ogét rodzicow uczniéw. Rada Rodzicow jest
organem opiniodawczym i wspierajgcym.

Sposo6b reprezentacji rodzicow w Radzie Rodzicéw oraz ich wytaniania ustala Dyrektor z rodzicami
uczniéw.

Zadania przewidziane dla Rady Rodzicéw przejmuje zespédt rodzicow wchodzacych w sktad Rady
Szkoty powotanej dla Zespotu Szkét lub zesp6t rodzicow sktadajacy sie z przewodniczacych trojek
klasowych poszczegélnych klas.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.

§32

Samorzad Uczniowski
W szkole dziata Samorzad Uczniowski.
Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okre$la regulamin uchwalany przez
ogot ucznibw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu s3g jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

Samorzad przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich

sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

a) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

d) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem, z
zachowaniem charakteru szkoty,

e) prawo wyboru nauczyciela peinigcego role opiekuna Samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu. W

Szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat. Dyrektor powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu wéréd

nauczycieli. Dzialania wolontariatu adresowane sg do:

a) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz zgtaszanych
w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora Szkoty);

b) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

c) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

§33
Wszystkie organy szkoty $cisSle ze soba wspétpracuja, ustalajac szczegétowe regulaminy swojej
dziatalno$ci zgodne ze Statutem.
Wszelka inna dziatalno$¢ na terenie szkoty, ktéra nie wynika ze Statutu szkoty, wymaga zgody
Dyrektora Szkoty na jej prowadzenie.

§ 34
Sprawy sporne dotyczgce organéw szkoty rozstrzyga sie w trakcie rozmowy zainteresowanej strony z
Dyrektorem Szkoty.
Rozstrzyganie konfliktéw i sporé6w w szkole odbywa sie nastepujaco:
1) Sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujacymi nauczycieli, rodzicow i uczniow
rozstrzyga Dyrektor Szkoty. Stronom przystuguje mozliwos$¢ odwotania sie do Osoby Prowadzacej
szkote lub organu nadzoru pedagogicznego;

11



2) Sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami w Klasie, uczniami réznych klas oraz miedzy uczniem i
nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas wedlug procedury zapisanej w § 30. Stronom
przystuguje mozliwo$¢ odwotania sie do Dyrektora Szkoty;

3) Sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, a takze pomiedzy
nauczycielem (wychowawca), a rodzicami uczniéw rozstrzyga Dyrektor szkoty. Stronom
przystuguje mozliwo$¢ odwotania sie do osoby prowadzacej szkote lub organu nadzoru
pedagogicznego;

4) Sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami lub ich rodzicami, a szkotg oraz konflikty miedzy
nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, a Dyrektorem rozwigzuje Osoba Prowadzaca szkote
lub organ nadzoru pedagogicznego;

5) Sprawy, ktérych zatatwienie wymaga wspdidziatania Dyrektora szkoty, Rady Pedagogiczne;j,
Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow, powinny by¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich
zainteresowanych stron.

§35

W sytuacjach kryzysowych, nauczyciele i rodzice maja obowigzek postepowania zgodnie z
procedurami obowigzujacymi w szkole.
Nauczyciel:
a) rozpoznaje problem w rozmowie z osobami zainteresowanymi: uczniem i/lub rodzicami;
b) w sytuacji tego wymagajacej przekazuje problem wychowawcy;
¢) wrazie potrzeby, wychowawca informuje o problemie rodzicow;
d) gdy waga problemu lub przepisy szczegétowe tego wymagaja, przekazywany jest on Dyrektorowi

Szkoty.
Rodzice rozpoznaja problem z nauczycielem lub/i wychowawcg, ktorzy prowadza rozwigzanie
problemu zgodnie z dalszg procedura.
W przypadku sytuacji konfliktowej, stronom przystuguje prawo odwotania sie do Dyrektora Szkoty, a
nastepnie do Organu Prowadzacego.
Dyrektor Szkoty przyjmuje skargi przekazane na piSmie, droga elektroniczng lub zloZone ustnie do
protokotu. Skargi anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostajg bez rozpoznania.

§ 36

W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje mtodziezowe, w szczegdlnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej zgodnie z katolickim charakterem szkoty.
Zgode na podjecie dziatalno$ci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoly wyraza Dyrektor
dziatajagc w porozumieniu z Organem Prowadzacym, okres$lajac jednoczesnie warunki tej dziatalnosci.

Rozdziat VI

Organizacja szkoly

§37

Szkota ksztatci uczniéw w klasach I-VIII.

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat klasowy.

Oddziat klasowy liczy nie wiecej niz 24 uczniow. W szczegoélnych przypadkach liczba moze by¢
zwiekszona po uzyskaniu zgody Osoby Prowadzacej Szkote oraz po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i rodzicow danej klasy.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa obowigzkowe zajecia
edukacyjne, dodatkowe zajecia edukacyjne, zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,
zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajecia rozwijajace zainteresowania
i uzdolnienia uczniéw, zgodnie z ustawg Prawo oSwiatowe.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym. W uzasadnionych
przypadkach zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone w grupach oraz zespotach
miedzyoddziatowych.

Jednostka dydaktyczna w klasach I-VIII trwa 45 min.

Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego w klasach IV-VIII mogg by¢ organizowane w grupie do
26 0s6b.

W przypadku klasy liczacej mniej niz 12 os6b dopuszcza sie realizacje niektérych zaje¢ w grupach
taczonych, decyzja Organu Prowadzacego, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

W czasie przerw miedzylekcyjnych opieke nad uczniami danej klasy sprawujg nauczyciele prowadzacy
lekcje poprzedzajaca przerwe, chyba Ze organizacja szkoty w danym roku stanowi inaczej.

Zajecia edukacyjne moga tez by¢ organizowane wedtug innych zasad, w szczeg6lnosci moga odbywac
sie poza szkota. Zasady wyjs¢ i wycieczek okreslajg regulaminy.

W szkole mogg by¢ organizowane zajecia rewalidacyjne na zasadach ustalonych przez Dyrektora.
Uczniowi ze szczegdélnymi potrzebami edukacyjnymi zostajg przydzielone zajecia, na ktére rodzic moze
wyrazi¢ zgode lub z nich zrezygnowac¢ w formie pisemne;.

W szkole mogg by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze ustalonym przez
Dyrektora, dzialajacego w porozumieniu z Organem Prowadzacym, stosownie do posiadanych
$Srodkéw i mozliwosci finansowych szkoty.

Czas trwania zajec¢ pozalekcyjnych wynosi 45-60 minut.

Szczego6ty organizacji zaje¢ pozalekcyjnych ustala regulamin rekrutacji i warunkéw uczestniczenia
uczniéow w kotach zainteresowan w katolickiej szkole Podstawowej im. ks. Franciszka Blachnickiego w
Biatymstoku.

§38

Szkota posiada i realizuje wiasny System Wychowawczy oraz Program Wychowawczo - Profilaktyczny
zgodny z charakterem szkoty.

§39

Szczegbétowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym okresla Plan Pracy
Szkoty opracowany przez Dyrektora.

Dyrektor ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajac
zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

Szkota realizuje programy nauczania zawierajace podstawe programowg ksztatcenia ogoélnego.
Opracowuje Szkolny Zestaw Programoéw, sktadajacy sie z programéw do wszystkich zajec
edukacyjnych ksztatcenia ogdélnego, przygotowanych przez poszczegdlnych nauczycieli, zgodnie z
wymogami prawa.

Programy te musza uwzglednia¢ koncepcje cztowieka jako osoby, respektowaé¢ zasady wiary i
moralno$ci katolickiej oraz poszanowanie dla warto$ci kultury, tradycjii Ojczyzny.

Wszyscy uczniowie szkoty uczestnicza w obowiazkowych lekcjach religii katolickiej w wymiarze
minimum 2 godzin tygodniowo.

Szkota stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw i
sprawdzianéw ustalone przez ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, ustalone wg zasad
jak dla szkét publicznych. Opracowuje i stosuje system oceniania wewnetrznego - tzw.
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania - zat. nr 1 do Statutu.

Szkota prowadzi dokumentacje prowadzonych zaje¢ edukacyjnych w formie elektroniczne;j.

Szkota moze prowadzi¢ inne dzienniki zaje¢ uzasadniajgce konieczno$¢ dokumentowania przebiegu
zaje¢ wspierajacych rozwoj ucznia.

Rok szkolny trwa od 1 IX do 31 VIII. Dzieli sie na dwa péirocza. Pierwszy konczy sie z ostatnim dniem
ferii zimowych, a drugi z ostatnim dniem ferii letnich.

13



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Szkota stosuje terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lone przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego
obowiazujacymi jak dla szko6t publicznych.
Ustala sie dodatkowo dni wolne od zaje¢ szkolnych jak dla szkét podstawowych zgodnie z organizacja
roku szkolnego jak dla szkét publicznych.
W dniach, o ktérych mowa w ust. 12, szkota organizuje zajecia opiekuncze dla minimum 6 uczniéw.
W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor, moze ustali¢ inne dni wolne lub czeSciowo wolne
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zgodnie z kalendarzem na dany rok szkolny, z tym, Ze zajecia
dydaktyczno-wychowawcze powinny trwac co najmniej 175 dni (35 tygodni).
W ciggu roku szkolnego, w szkole organizowane sa rézne formy wychowania i formacji, w tym
rekolekcje i dni skupienia.
W uroczystosci i Swieta koscielne oraz w inne ustalone dni w szkole - szkota moze organizowac
wspoélng Msze sw.
Szkota moze organizowaé uczniom rézne formy zaje¢, odpoczynku i rekreacji w duchu chrzescijanskim
w oKresie feryjnym.
W szczegdlnych okolicznos$ciach zajecia moga by¢ skrécone decyzja Dyrektora, odwotane lub
zawieszone po uzgodnieniu z organem nadzoru pedagogicznego badz jego decyzja. Dotyczy to w
szczegblnosci:
a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,
c) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3
W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwéch dni Dyrektor Szkoty organizuje dla uczniow
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w trybie hybrydowym lub nauczania
zdalnego. Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji
tych zajec:
a) dziennik elektroniczny Vulcan,
b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,
¢) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,
g) materiaty i zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione i rekomendowane przez ministra
wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,
h) materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okregowych
Komisji Egzaminacyjnych,
i) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,
j) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym: podreczniki, karty
pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen.
Zasady oceniania podczas nauki znajduja sie w WZO - zat. nr 1 do Statutu.

§40

Dla uczniéw, ktérzy muszg dtuzej przebywac w szkole organizowane sg zajecia Swietlicowe w dniach, w
ktérych odbywajg sie zajecia dydaktyczne.

1.

2.
3.
4

W $wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych.
Liczba uczniéw w grupie nie powinna przekraczaé 25.

Godzina zaje¢ w Swietlicy trwa 60 min.
Szczegbétowe zasady korzystania ze Swietlicy oraz os6b upowaznionych do odbioru dziecka okresla
Regulamin $wietlicy.
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5. Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej,
odpowiednich warunkéw do odpoczynku, dziatalnos$ci kreatywnej oraz zaspokojenia potrzeb -
bezpieczenstwa, sukcesu, uznania, kontaktow spotecznych w aspekcie wychowania.

6. Do gtéwnych zadan swietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej;

2) tworzenie warunkéw do prawidtowego przebiegu procesu socjalizacji;

3) tworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze oraz ksztalttowanie nawykoéw kultury zZycia
codziennego (poprawa komunikacji interpersonalnej, umiejetnosci zachowania sie w réznych
sytuacjach zycia codziennego, prawidtowego nawigzywania kontaktéw spotecznych);

4) rozwijanie samodzielnosci;

5) pobudzanie ciekawosci poznawczej;

6) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami (przekaz informacji o jego zachowaniu);

7) pomoc w realizacji imprez kulturalno-o$wiatowych wynikajgcych z kalendarza pracy szkoty.

7. Swietlica, wychodzac naprzeciw zainteresowaniom uczniéw i Zyczeniom rodzicéw, organizuje rézne
formy pracy zajec¢ Swietlicowych.

§41

1. Szkota organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng i materialng w zakresie obowigzujacym dla
szkét i placowek niepublicznych i posiadanych mozliwosci.

2. Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz materialnej kierujgc sie troska i odpowiedzialno$cig za wspieranie rozwoju
uczniéw potrzebujgcych pomocy.

3. Szkota moze stosowac wlasne zasady organizacji i udzielania pomocy.

4. Za organizowanie pomocy odpowiedzialny jest Dyrektor lub pracownik pedagogiczny przez niego
upowazniony.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej i materialnej w szkole jest dobrowolne.

§42

W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wtasciwego rozwoju uczniow w szkole
zorganizowana jest stotowka.

§43

1. Dlarealizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteki,
3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
4) pracowni komputerowej,
5) sali gimnastycznej,
6) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
7) sali ,do$wiadczania $wiata” - SI,
8) laboratorium,
9) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.
2. Zasady korzystania z wymienionych pomieszczen i urzagdzen okreslajg odrebne regulaminy.

§ 44

1. Biblioteka szkolna stuzy wypetnianiu zadan edukacyjnych szkoty ze szczegdlnym uwzglednieniem:
1) realizacji potrzeb czytelniczych i rozwijaniu zainteresowan uczniow,
2) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli,
3) udostepnianiu ksigzek i innych Zrédet informaciji,
4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianiai pogtebiania u

uczniéw nawyku czytania i uczenia sie.
15



2.

Szczegbétowa organizacje pracy biblioteki szkolnej okresla Regulamin biblioteki. Biblioteke szkolng

prowadzi bibliotekarz.

Bibliotekarz w szczegolnosci:

1) gromadzi i opracowuje zbiory,

2) udostepnia zbiory uczniom, nauczycielom i rodzicom,

3) prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej,

4) tworzy i upowszechnia wsréd uczniéw, rodzicdw i nauczycieli materiaty informacyjne promujace
czytelnictwo i kulture,

5) wspoétpracuje z bibliotekami publicznymi i pedagogicznymi.

§45

Zasady w zakresie przyprowadzania i odbierania dzieci ze szkoty.

Obowigzki rodzicéw i uczniéw w zakresie przyprowadzania i odbierania dzieci ze szkoty:

1.

Wprowadzenie dziecka do budynku szkolnego i poinformowanie nauczyciela dyzurujacego o
obecnosci dziecka.

Dzieci sg odbierane przez rodzicéw lub osoby przez nich upowaznione.

Rodzice moga pozwoli¢ na samodzielne przychodzenie do szkoty i jej opuszczanie dzieciom powyzej
7 roku zycia. Wymagane jest pisemne o$wiadczenie rodzicow.

Na wylaczng odpowiedzialno$¢ i z upowaznienia rodzicow dzieci ponizej 7 roku zycia moga by¢
przyprowadzane i odbierane przez starsze rodzenstwo powyzej 10 roku zycia.

Uczniowie, ktorzy samodzielnie przychodza do szkoly, po przyjsSciu do szkoty maja obowigzek
zgtoszenia swojej obecnosci dyzurujacemu nauczycielowi lub nauczycielowi swietlicy.

Uczniowie, ktérzy majg pozwolenie na samodzielny powrét do domu majg obowiagzek zgtoszenia
nauczycielowi swojego wyjscia ze Szkoly po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych lub innych zajec¢
organizowanych przez Szkote.

Rozdziat VII

Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty

§ 46

W szkole moze by¢ utworzone stanowisko Wicedyrektora.
Wicedyrektor zastepuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci.
Obowigzki Wicedyrektora okre$la zakres czynnosci ustalony przez Dyrektora.

§47

Stosunek pracy z nauczycielem nawigzuje sie na podstawie umowy o prace, co nie uchybia moznosci
nawigzania umowy na podstawie odrebnych przepisow.

Nauczycieli zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem przepiséw ogoélnych prawa pracy, Dyrektor.

W Szkole na stanowisku pedagogicznym moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra:

1) posiada kwalifikacje pedagogiczne do nauczania w szkole, okreslone jak dla nauczycieli szkot

publicznych,

2) rozpoznata swoje powotanie jako pedagoga, dla ktdrej praca z dzie¢mi jest radoScig,

3) odznacza sie wysoka postawg etyczno-moralng, w duchu wartosci katolickich,

4) prowadzi zycie duchowe oparte na osobistej relacji z Bogiem,

5) wspiera ucznia w jego rozwoju zgodnie z charakterem szkoty,

6) daje $wiadectwo zycia w wierze katolickiej, w szkole i poza nig,

7) pos$wieca sie dla dzieta Szkoty i jej wychowankéw, nauczyciel w szkole katolickiej pracuje przede

wszystkim ,dla Pana” (Biblia - Kol 3, 23-24).

4. Nauczyciel sktada corocznie zobowigzanie nastepujacej tresci:
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JKierujgc sie wiarg przyjetq na chrzcie sw. w Kosciele Katolickim przyrzekam stuzy¢ Bogu, Kosciotowi i
OjczyZnie poprzez rzetelnq prace nad ksztatceniem i wychowaniem dzieci i mtodziezy w Katolickiej Szkole
Podstawowej im. Ks. F. Blachnickiego i dotoze wszelkich staran, aby moja praca byta owocna. Tak mi
dopomdz Panie Boze wszechmogqcy w Trdjcy Jedyny i wszyscy Swieci. Amen.”

5. Nauczyciel szkoty w szczeg6lnosci:

1) realizuje podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze, zgodnie z
charakterem szkoty okreslonym w Statucie;
2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do petni wiasnego rozwoju.

6. Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie,
postawe moralng i obywatelska, poszanowanie godno$ci ucznia oraz dawanie dobrego przyktadu zycia
w szKkole i poza nia.

7. Wypetiajac zadania statutowe szkoty nauczyciel ponosi w szczegélnosci odpowiedzialnos$¢ za:

1) wybdr i realizacje programu nauczania dla danej klasy, zawierajacego podstawe programowg oraz
jego modyfikowania w miare potrzeb, zgodnie z charakterem szkoty i wymogami prawa;

2) przygotowanie planéw pracy z zaje¢ edukacyjnych dla danej klasy i rzetelnego i systematycznego
przygotowania sie do zaje¢, zgodnie z zasadami wspotczesnej dydaktyki;

3) jakos$¢ i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej;

4) prawidtowe prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie witasciwych metod
pracy;

5) opracowanie wymagan szczegétowego systemu oceniania z danego przedmiotu, w danej klasie;

6) ocenianie uczniéw zgodnie z ich postepami i zachowaniem, wystrzegajac sie jakichkolwiek
uprzedzen i protekc;ji;

7) prowadzenie, ustalonej odrebnymi przepisami, dokumentacji pedagogicznej zwigzanej z realizacja
zadan dydaktyczno-wychowawczych lub wychowawczo-opiekunczych;

8) wilaczenie sie w proces edukacyjny szkoly zgodnie z jej charakterem;

9) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci ucznidéw;

10) wspotdziatanie w jednolitym oddziatywaniu na ucznia wg przyjetego Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego szkoty i innych programoéw realizowanych w szkole;

11) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ prowadzonych w szkole i poza nig, podczas
pelnionych dyzuréw;

12) poszanowanie godnosci dziecka i utrzymywania dobrego kontaktu z poszczegélnymi uczniami,
modlitwy za nich oraz wspoétpracy z rodzicami w ich wychowaniu;

13) dobra i zyczliwg wspétprace z rodzicami;

14)state podnoszenie swoich umiejetnosci zawodowych przez podejmowanie doskonalenia
zawodowego w dostepnych formach;

15) poszanowanie dobrego imienia szkoty;

16) powierzone jego opiece mienie szkoty;

17) tworzenie atmosfery mitosci i Zyczliwosci w gronie wspo6tpracownikow i uczniéw.

8. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania innych zadan zleconych przez Dyrektora szkoty
zwigzanych z organizacjg pracy szkoty.
9. Nauczyciel jest uprawniony do:
1) formutowania autorskich programéw nauczania i wychowania zgodnie z charakterem szkoty i
obowigzujgcymi przepisami,
2) decydowania o metodach ksztatcenia uczniéw, podrecznikach i sSrodkach dydaktycznych, zgodnie z
charakterem szkoty,
3) tworzenia zespotéw wychowawczych, przedmiotowych lub innych problemowo-zadaniowych.
10. Do pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkole maja zastosowanie przepisy ustawy Karta
Nauczyciela w zakresie ustalonym w tej ustawie.
11. Nauczyciele zatrudnieni na podstawie umowy o prace, stosuja sie do Regulaminu Pracy i otrzymuja
wynagrodzenie wedtug Regulaminu Wynagradzania.
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§48

1. Dyrektor szkoty powierza opieke nad uczniami w poszczeg6lnych oddziatach wychowawcom klas.
2. Dla zapewnienia ciagtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca opiekuje sie
danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Zadaniem wychowawcy klasy jest:
1) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wéréd wychowankéw;
2) otaczanie indywidualna opieka i wspieranie w trudnos$ciach kazdego wychowanka;
3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajace z faktu bycia cztonkiem wspolnoty
szkolnej, rodziny, narodu, Kos$ciota;
4) organizowanie Zycia wspdélnotowego powierzonego oddziatu;
5) wspétdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimii koordynowanie dziatan
dydaktyczno-wychowawczych;
6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankoéw, systematyczne informowanie ich o postepach
uczniéw, wigczanie ich w zycie szkoty i realizacje Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.
4. Wychowawca opracowuje Plan pracy Wychowawczo-Profilaktycznej dla danej klasy, zgodnie z
Programem Wychowawczo-Profilaktycznym szkoty.
5. W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca moze korzysta¢ z pomocy
specjalistow, zachowujac odrebne przepisy prawa i Statutu szkoty, dziatajagc w porozumieniu z
pedagogiem i Dyrektorem.

§ 49

1. Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa i Statutu.

2. Szczego6towe kryteria oceny pracy nauczyciela opracowuje Dyrektor na podstawie przepiséw prawa
oSwiatowego oraz Statutu szkoty. Dyrektor jest zobowigzany do zapoznania z kryteriami oceny
wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkole.

§50

W szkole jest zatrudniony pedagog/psycholog, ktérego zadaniem jest w szczeg6lnosci:

1) wspomaganie wychowania w rodzinie i szkole w duchu ewangelicznych i chrzescijanskich
wartosci;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

3) okre$lenie form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb, udzielanie
pomocy psychologiczno -pedagogicznej;

4) organizowanie i prowadzenie niezbednych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli;

5) podejmowanie wsrdéd uczniéw, z udziatem rodzicéw i nauczycieli, dziatan wychowawczo-
profilaktycznych wynikajgcych z programu obowigzujacego w szkole;

6) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajgcych z Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego, prowadzenie zajec¢ specjalistycznych dla uczniéw;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudne;j
sytuacji zyciowej.

§51

1. Pracownikéw niepedagogicznych szkoty zatrudnia i zwalnia Dyrektor Szkoty, z zachowaniem ogélnych
przepiséw prawa pracy.

2. Pracownicy niepedagogiczni razem z nauczycielami i uczniami tworza wspoélnote szkolna.

3. Wszyscy pracownicy biorg udziat w procesie wychowania i s3 zobowigzani do poszanowania godnosci
kazdego dziecka, przyktadem zycia i pracg maja obowigzek ukazywac¢ uczniom wartosci, ktore sg
podstawa dziatania szkoty katolickie;.
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Zakresy obowigzkow tych pracownikéw, a takze ich odpowiedzialnos¢ ustala Dyrektor Szkoty.
Pracownicy niepedagogiczni otrzymujg wynagrodzenie wedtug Regulaminu Wynagradzania.
Pracownik powinien wyrdznia¢ sie wysoka postawa etyczno - moralng w duchu wartosci katolickich,
dawac¢ Swiadectwo Zycia chrze$cijaniskiego.

§52

Nauczyciele i wychowawcy oraz inni pracownicy szkoty powinni dazy¢ do utoZsamiania sie z misjg
szkoly przez swoja prace i przyktad zycia w szkole i poza nig oraz realizowa¢ zadania edukacyjne
zgodnie z etosem szkoty katolickie;.

Rozdziat VIII
Prawa i obowiazki uczniow

§53

Uczniowie majg prawo do:

1) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki,

2) zyczliwego i podmiotowego ich traktowania w procesie wychowawczym w duchu chrzescijaniskim,

3) znajomosci programu edukacyjnego, wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

4) sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy, osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania,

5) informacji o przewidywanych dla nich ocenach rocznych z poszczegélnych przedmiotéw na tydzien
przed posiedzeniem rady pedagogicznej oraz o przewidywanym stopniu niedostatecznym -
pisemnie - na miesigc przed posiedzeniem rady pedagogicznej,

6) sktadania egzaminu sprawdzajacego, jezeli ustalona przez nauczyciela ocena roczna jest ich
zdaniem i zdaniem jego rodzicdw zanizona, zgodnie z obowigzujacymi zasadami.

7) opieki wychowawczej i odpowiednich warunkéw zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone i
poszanowanie ich godnosci podczas pobytu w szkole,

8) zrzeszania sie w organizacjach dziatajacych w szkole,

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

10) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci,

11) wptywania na Zzycie szkoty przez dziatalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim,

12) wyrazania swoich mysli i pogladéw w sposéb kulturalny i z szacunkiem wobec innych,

13) korzystania z innych praw, w szczegdlnosci zapisanych w Konwencji o Prawach Dziecka, z
uwzglednieniem przepiséw prawa polskiego dotyczacych szkoét prowadzonych przez podmioty
niebedace jednostka samorzadu terytorialnego.

§ 54

Uczniowie majg obowigzek:

1) przestrzegania Statutu szkoty,

2) wilaczania sie w zycie szkoty, w tym w jej zycie religijne, troski o rozwoj zycia wewnetrznego przez
codzienng modlitwe, czytanie Pisma Swietego, uczestnictwo w zyciu sakramentalnym,
comiesiecznej szkolnej Mszy Sw. i poznawanie Jezusa Chrystusa jako Przyjaciela i Zbawiciela,

3) systematycznego i sumiennego przygotowywania sie do zaje¢ lekcyjnych oraz aktywnego udziatu
w procesie edukacyjnym, uczestniczenia w lekcjach i innych zajeciach szkolnych,

4) Kkulturalnie i z szacunkiem, zachowywac sie wobec nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty oraz
uczniéw - kolezanek i kolegéw, opiekowac sie i pomaga¢ najmtodszym,

5) wlasciwego bezpiecznego zachowania w czasie pobytu w szkole oraz na zajeciach organizowanych
przez szkote,

6) odpowiedzialno$ci za wtasne zycie, zdrowie i higiene,

7) akceptacji charakteru szkoty i warunkéw jej funkcjonowania,

8) uzywania urzadzen mobilnych zgodnie z Procedurami obowigzujgcymi w szkole,

9) godnego reprezentowania szkoty,
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10) noszenia stroju okre$lonego przez szkote, dbania o schludny i skromny wyglad;

11) dbatosci o wspdélne dobro, tad i porzadek w szkole,

12) przestrzegania regulaminéw i procedur obowiazujacych w szkole oraz zarzadzen Dyrektora
szkoty, postanowien rady pedagogicznej, polecen nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§55

. W szkole obowigzuje stréj szkolny codzienny i galowy.

. Ustalony w szkole str¢j, codzienny oraz galowy, ma wymiar wychowawczy. W szczegd6lnoSci:

1) pomaga w zachowaniu dyscypliny, porzadku i skromnosci;

2) jednoczy wspdlnote uczniow;

3) uczy solidarnosci, niezaleznie od warunkéw materialnych;

4) stréj galowy pomaga w okazywaniu szacunku i kultury wobec oséb, wspdélnot, tradycji.

. Stréj szkolny galowy obowiagzuje podczas Mszy sw. szkolnych, apeli, uroczystosci i innych imprez
okreslonych przez szkote.

. Codzienny stréj szkolny nie obowigzuje w dniu $wieta ucznia (1x w roku) i innych wynikajacych z
organizacji szkoty, po uzgodnieniu z Dyrektorem.

. Brak stroju szkolnego reguluje WZO.

§56

Ucznia obowigzuje absolutny zakaz:

1) picia alkoholu, napojow energetycznych, palenia papieroséw i zazywania Srodkéw odurzajacych w
szkole i poza nig,

2) przynoszenia do szkoly przedmiotéw, materiatéw i substancji, ktore nie sg zwigzane z procesem
nauczania i wychowania, i ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia, zycia lub obyczajnosci,

3) noszenia symboli i gloszenia hasel, przynaleznosci lub identyfikowania sie z grupami, ktorych
ideologia jest sprzeczna z naukg Ko$ciota Katolickiego,

4) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy,

5) przynoszenia do szkoty gier i urzadzen elektronicznych,

6) nagrywania gtosu i obrazu osob trzecich,

7) robienia zdje¢ innym bez ich zgody,

8) farbowania wlosow, ekstrawaganckich fryzur, stosowania makijazu, malowania paznokci, noszenia
tatuazy,

9) opuszczania budynku szkolnego w czasie zajec.

§57
W szkole obowigzuje catkowity zakaz uzywania przez uczniow w czasie zaje¢ edukacyjnych i
przerw miedzylekcyjnych telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych.
W czasie zaje¢ edukacyjnych dopuszcza sie uzywania telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych, jezeli stanowig one pomoc dydaktyczng lub stuzg realizacji
zaplanowanego procesu edukacyjnego, po uzyskaniu zgody nauczyciela.
Uczen moze korzystac z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego tylko w wyjatkowych
sytuacjach, podczas przerw miedzylekcyjnych, po zgloszeniu nauczycielowi takiej
koniecznosci i po wyrazeniu na to zgody przez nauczyciela.
W przypadku naruszenia przez ucznia zakazu uzywania telefonu komérkowego lub innego
urzadzenia na terenie Szkoty stosuje sie kary zgodnie z § 59 Statutu Szkoty.
Szczegotowe zasady korzystania ze sprzetu mobilnego okre$la Procedura korzystania z
telefonow komdrkowych i sprzetu mobilnego w Katolickiej Szkole Podstawowej im. ks. F.
Blachnickiego w Biatymstoku.
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§58

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia do szkoty do
momentu jej opuszczenia. Szkota zapewnia uczniom ochrone przed przemoca, uzaleznieniami
i demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej podczas pobytu ucznia na terenie szkoty w
trakcie zaje¢ lekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych, zaje¢/uroczystosci pozalekcyjnych i pozaszkolnych
organizowanych przez szkote. Polegaja one na:

1) zapewnieniu uczniom warunkéw do nauki zgodnie z przepisami BHP;
2) zapewnieniu uczniom opieki nauczycieli podczas catego pobytu w szkole;
3) zapewnieniu uczniom opieki podczas trwania imprez szkolnych i wycieczek;
4) udzielaniu uczniom w razie potrzeby pomocy medycznej, z zastrzezeniem odrebnych przepiséw;
5) okresowym przeprowadzaniu prébnych alarméw ewakuacyjnych;
6) uswiadomieniu uczniom zagrozen i podawaniu sposobow przeciwdziatania im;
7) realizowaniu, zgodnie z przyjetymi w Programie Wychowawczo - Profilaktycznym szkoty, zajec¢
przeciwdziatajacych przemocy fizycznej i psychicznej:
a) propagowaniu takich postaw i zachowan, w ktérych nie ma miejsca dla przemocy, brutalnosci i
agresji, rowniez stownej;
b) promowaniu zdrowego stylu zycia bez papieroséw, alkoholu, narkotykéw;
c) uczeniu selektywnego i refleksyjnego ogladania telewizji, korzystania z internetu;
d) uczeniu konstruktywnego prowadzenia rozmow;
8) ograniczeniu wstepu na teren budynku szkoty osobom postronnym;
9) wyznaczeniu i oznakowaniu w budynku szkolnym drég ewakuacyjnych;
10) zapewnieniu uczniom opieki pielegniarki szkolnej;
11) biezacej analizie przyczyn wypadkéw  uczniowskich i  podejmowaniu  dziatan
profilaktycznych.

§59

System nagrdd i kar stosowanych w szkole zawsze ma znaczenie wychowawcze i wspierajace rozwaj
osoby; takze ma wymiar wspierajgcy innych uczniow.

1.

Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) wybitne osiggniecia w nauce i/lub sporcie,

2) wyrdzniajacy postawe moralng i spoteczng bedgcg wzorem dla innych,

3) rzetelng nauke i prace spoteczng,

4) dzielno$¢ i odwage,

5) 100% frekwencje.

Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy,

2) pochwatla dyrektora wobec szkoty,

3) list pochwalny dyrektora szkoty do rodzicow,

4) nagrody ksigzkowe z okazji zakonczenia roku szkolnego,

5) nagrody rzeczowe.

Nagrode, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1 przyznaje wychowawca klasowy; w przypadku pozostatych -
dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczna.

Szczegdlnie wyrdzniajacy sie uczniowie moga otrzymaé nagrody dyrektora szkoty za osiggniecia w
nauce majace charakter samodzielnej pracy wykraczajacej poza obowigzujgcy program nauczania,
wzorowg postawe w zachowaniu lub w zakresie aktywnoS$ci spotecznej, w tym na rzecz Srodowiska
szkolnego, w szczegdlnosci w formie wolontariatu.

Karze podlega naganne postepowanie ucznia w szkole oraz poza nig w przypadku, gdy szkota zostata
poinformowana o niewta$ciwym zachowaniu ucznia.

Kary uczniowie otrzymujg za:

1) naruszanie dobra wspdlnego i godnosci ludzkiej,
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7.

2) notoryczne, systematyczne zaniedbywanie sie w nauce,

3) naruszanie nietykalnoSci cielesne;j,

4) brutalnos$¢, wulgarnosé, chuligatistwo w stosunku do nauczycieli, kolegdw, innych pracownikéw
oraz oséb poza szkota,

5) rozpowszechnianie patologii spotecznej (papierosy, alkohol, narkotyki, pornografia, wagary),

6) udowodniong kradziez,

7) ztamanie zasad okres$lonych w Statucie szkoty oraz obowigzujgcych w szkole regulaminach i
procedurach.

Wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstatej sytuacji, ustaleniem winnych i
poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem rozmowy pouczajaco-dyscyplinujace;.
Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos$¢ osobista ucznidw.
System kar obejmuje:
1) upomnienie lub pisemna nagane wychowawcy,
2) upomnienie lub pisemna nagane Dyrektora szkoty,
3) obnizenie oceny z zachowania,
4) ograniczenie przywilejow ucznia;
5) skreslenie z listy uczniéw z jednoczesnym przeniesieniem do innej szkoty.
Pisemna nagana pozbawia ucznia oceny wzorowej i bardzo dobrej z zachowania w danym roku

szkolnym.

Uczen, ktory uzyskat 15 punktéw ujemnych z zachowania w ciggu catego semestru, niezaleznie od

zdobytych punktéw dodatnich, nie moze otrzymac oceny z zachowania wyzej niz bardzo dobra.

Uczen, ktory uzyskat 30 punktéw ujemnych z zachowania w ciggu catego semestru, niezaleznie od

zdobytych punktéw dodatnich, nie moze otrzymac¢ oceny z zachowania wyzej niz dobra.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Szczegdlne przypadki, o ktérych mowa w ust. 9 pkt 5, obejmuja:

1) $wiadome i ciggte nieposzanowanie wlasnego zdrowia (nikotynizm, alkoholizm, narkomania),

2) notoryczne stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec kolegéw i dorostych,

3) niszczenie mienia, kradzieze, popetnianie czynéw przestepczych,

4) ciagle wagarowanie i niewypeinianie obowigzkoéw szkolnych.

0 wszystkich rodzajach wymierzonych kar wymierzajacy je zobowigzany jest poinformowac rodzicéw
ucznia w formie pisemne;.

0d kary okreslonej w ust. 9 pkt. 1i 3, stuzy odwotanie do Dyrektora szkoty w ciggu 7 dni od otrzymania
pisemnego zawiadomienia, ktéry po zbadaniu zasadno$ci odwotania, w porozumieniu z rada
pedagogiczng oraz pedagogiem, moze uchyli¢ wymierzona kare. Jego decyzja jest ostateczna.

0d kar okreslonych w ust. 9 pkt. 2 stuzy odwotanie do Rady Pedagogicznej - w terminie 7 dni od daty
doreczenia. Organ odwotawczy rozpoznaje odwotanie w terminie 14 dni. Jego decyzja jest ostateczna.

W przypadku skre$lenia z listy uczniéw umowa o nauke ulega rozwigzaniu z uptywem 14-dniowego
terminu w przypadku nie wniesienia odwotania lub z dniem utrzymania decyzji w mocy przez Organ
Prowadzacy. Organ Prowadzacy rozpoznaje odwotanie w terminie nie dtuzszym niz 14 dni. Po
rozwigzaniu umowy o nauke rodzice lub opiekunowie dziecka sg zobowigzani do przeniesienia dziecka
do innej szkoty podstawowej. W przypadku niewykonania tego obowigzku Dyrektor szkotly
powiadamia o zaprzestaniu spelniania obowigzku szkolnego dyrektora szkoty podstawowej
wtasciwego dla miejsce zamieszkania ucznia.

Uczniowie szkotly sg zobowigzani do poszanowania majatku szkolnego oraz majatku osobistego innych
uczniéw i pracownikéw szkoty. Za szkody celowe lub wynikajgce z nieprzestrzegania prawa szkolnego
odpowiedzialno$¢ finansowa ponosza rodzice uczniow.

Rozdzial IX
Zasady przyjmowania uczniow
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§ 60

Szkota jest dostepna dla wszystkich, ktérzy pragng w niej ksztatci¢ swoje dzieci; nie jest szkolg elitarng
ze wzgledu na przynalezno$¢ do KoSciota Katolickiego lub ze wzgledu na status materialny kandydata.
Rodzice i uczniowie poprzez dobrowolny wybér szkoty katolickiej akceptujq ksztatceniei wychowanie
w duchu nauczania Kosciota Katolickiego.
Rodzice zobowiazujg sie do wspotdziatania ze szkotg w jednolitym oddziatywaniu na dziecko i w jego
katolickim wychowaniu, akceptujgc charakter szkoty i warunki jej funkcjonowania.
Kandydaci do szkotly oraz ich rodzice zapoznajg sie z charakterem szkoty, Statutem i Programem
Wychowawczo - Profilaktycznym przed ztozeniem wniosku o przyjecie dziecka do szkoty.
Uczniowie sktadaja corocznie pisemne zobowigzanie nastepujacej tresci:
»Ja Uczen Katolickiej Szkoty Podstawowej im. Ks. F. Blachnickiego przyrzekam :
e sumiennie wypetnia¢ obowigzki ucznia,
e podejmowac wysitek pracy nad sobg,
e dbac o dobre imie szkoty,
e by¢ przyktadem dobrego Chrzescijanina I Polaka.
Tak mi dopomdz Panie Boze Wszechmogacy w Tréjcy Jedyny i wszyscy $wieci. Amen.”

§61

Szkota posiada wtasne zasady i kryteria rekrutacji uczniéw do klasy I.

Dla kandydatoéw do klasy pierwszej uwzglednia sie nastepujgce kryteria:

1) wiek dziecka - pierwszenstwo przyjecia majg dzieci zobowiazane do rozpoczecia w danym roku
szkolnym obowigzku szkolnego,

2) poziom dojrzatosci szkolnej ustalony na podstawie spotkan rekrutacyjnych oraz informacji
sporzadzonej przez placowke, w ktérej dziecko odbyto roczne przygotowanie przedszkolne,

3) wynik rozmowy z rodzicami.

§62

Dyrektor przyjmuje dzieci do klasy pierwszej na podstawie wynikéw postepowania rekrutacyjnego,

ktdre przeprowadza.

Postepowanie rekrutacyjne obejmuje:

1) zloZenie przez rodzicéw w ustalonym przez szkote terminie dokumentéw podanych w zasadach
rekrutacji na dany rok szkolny,

2) przeprowadzenie rozmoéw z dzie¢mi i z rodzicami,

3) ogloszenie przez Dyrektora listy przyjetych uczniow.

§63
Do szkoly moze by¢ przyjete dziecko realizujace obowigzek szkolny w innej szkole podstawowej
publicznej lub niepublicznej w trybie przeniesienia, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Do szkoty moze by¢ przyjete dziecko w trakcie roku szkolnego, jezeli szkota ma wolne miejsce, nie

pOzniej jednak, niz do potowy drugiego semestru roku szkolnego, w przypadku klasy ésmej do 15
listopada.

§ 64

Przyjecie dziecka do szkoly nastepuje na podstawie cywilnoprawnej umowy zawieranej pomiedzy
rodzicami dziecka a Dyrektorem Szkoty.
Dziecko nabywa prawa ucznia szkoty z chwilg wpisania go na liste uczniow.

§ 65

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow szkoty w przypadku:
1) ciezkiego naruszenia obowigzkéw ucznia,
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2) osiggniecia co najmniej dwoch ocen niedostatecznych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub
nieodpowiedniej oceny zachowania,

3) ciagtego braku zainteresowania rodzicoéw postepami w nauce dziecka,

4) niewspotdziatania rodzicow ze szkolag w jednolitym oddziatywaniu na dziecko i jego katolickim
wychowaniu,

5) nieakceptowania charakteru szkoty, jej funkcjonowania przez ucznia rodzicow,

6) nieuregulowania optat czesnego lub innych optat przez trzy miesigce od ustalonego terminu.

2. Decyzje w sprawach okre$lonych pkt 1. 1-5 podejmuje Rada Pedagogiczna, zas w sprawach
okreslonych w pkt. 1.6 - Dyrektor szkoty. Od decyzji przystuguje odwotanie do Organu Prowadzacego
w terminie 7 dni od daty doreczenia.

3. Umowa o nauke ulega rozwigzaniu z uptywem 14-dniowego terminu w przypadku nie wniesienia
odwotania lub z dniem utrzymania decyzji w mocy przez Organ Prowadzacy. Organ Prowadzacy
rozpoznaje odwotanie w terminie nie dtuzszym niz 14 dni. Po rozwigzaniu umowy o nauke rodzice
lub opiekunowie dziecka sg zobowigzani do przeniesienia dziecka do innej szkoty podstawowej. W
przypadku niewykonania tego obowigzku Dyrektor szkoty powiadamia o zaprzestaniu spetniania
obowiazku szkolnego dyrektora szkoty podstawowej wiasciwego dla miejsce zamieszkania ucznia.

4. Rodzice ucznia mogg w kazdym czasie rozwigza¢ umowe o nauke, po miesiecznym wypowiedzeniu,
ze skutkiem na koniec miesigca. Rozwigzanie umowy nastepuje z koicem nastepnego miesigca, w
ktérym ztoZzono wypowiedzenie.

5. W przypadku rezygnacji i zakoniczenia nauki w szkole w miesigcach: maj - czerwiec rodzice s3
zobowigzani do uiszczenia czesnego za okres wakacyjny (lipiec, sierpien). Rozwigzanie umowy w tym
przypadku nastepuje z konicem roku szkolnego tj. 31 sierpnia.

Rozdzial X
Rodzice uczniow

§ 66

Rodzice uczniéw Szkoty majg Swiadomosé¢, Ze dzieci s3 darem Boga, a nie ich wtasnoscia.

1. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie ze Statutem szkoly i Systemem Wychowawczym oraz obowigzujacymi
Regulaminami i Procedurami dotyczacymi uczniéw;

2) zapoznania sie z Programem Wychowawczo - Profilaktycznym i stawianymi wymaganiami,;

3) zapoznania sie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania (WZO) i przedmiotowymi systemami
oceniania (PSO) obowigzujacymi w Szkole;

4) wszelkich informacji o postepach dziecka, na wiasng prosbe, jego zachowaniu i przyczynach
trudnosci szkolnych;

5) informacji o przewidywanej, klasyfikacyjnej ocenie niedostatecznej z przedmiotéw edukacyjnych
lub nagannej oceny zachowania dziecka w formie pisemnej na miesigc przed posiedzeniem rady
pedagogicznej;

6) sktadania wniosku o przeprowadzenie egzaminu sprawdzajacego, jezeli przewidywana ocena
roczna ustalona przez nauczyciela jest ich zdaniem zaniZona;

7) pozostawiania dzieci w $wietlicy;

8) wybierania sposrdd siebie reprezentantéw do , Tréjki klasowej”;

9) formutowania wnioskdéw do Dyrektora i Organu Prowadzacego dotyczacych funkcjonowania i zycia
szkoty oraz pracy Dyrektora i nauczycieli;

10) wyrazania opinii wobec organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny na temat pracy szkoty;

11) wspierania finansowo szkoty ponad optaty obowigzkowe i zachecania innych do sponsorowania
szkoty;

24



12) przyczyniania sie do rozwoju i lepszego funkcjonowania szkoty poprzez wtasng prace i kazdy dar
serca.

. Obowiazkiem rodzicow jest:
1) wspotdziatanie ze szkotg w jednolitym oddziatywaniu na dziecko i w jego katolickim wychowaniu,
akceptujac charakter szkoty i warunki jej funkcjonowania;
2) uiszczanie corocznie bezzwrotnego wpisowego w wypadku zapisania dziecka do szkoty lub
kontynuacji nauki w nastepnym roku w wysokosci ustalonej przez Osobe Prowadzacg;
3) Swiadczenie optat z tytutu nauki za szkote w wysokosSci okre$lonej w umowie przez Osobe
Prowadzaca w uzgodnionych ratach; w przypadku rezygnacji ze szkoty rodzice wnosza optate w
wysokosci proporcjonalnej do ilo$ci miesiecy pobytu dziecka w szkole w danym roku szkolnym
obliczonej jako iloraz wysokosci rocznego czesnego do 10 miesiecy;
4) na biezaco usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka;
5) dostarczenie pisemnego usprawiedliwienia lub zwolnienia lekarskiego w przypadku ciagtej
nieobecnosci dziecka na zajeciach dtuzszej niz 4 tygodnie oraz zwolnienia lekarskiego w przypadku
dtuzszego niz 4 tygodnie ciggtego nieuczestniczenia w zajeciach w-f;
6) wyrazenie pisemnego o$wiadczenia o decyzji:
a) napodpisywanie dokumentéw przez jedno lub dwoje z rodzicow,
b) o samodzielnym uczeszczaniu dziecka do szkoty,
¢) wyjazdu na wycieczki,
d) przejazdu samochodem pod opieka innego rodzica,
¢) na publikowanie wizerunku dziecka;
7) systematyczne utrzymywanie kontaktu z wychowawcami klas i nauczycielami przedmiotowymi;
8) uczestnictwo w zyciu szkoty poprzez udziat w uroczystos$ciach szkolnych, Eucharystiach;
9) konferencjach dla rodzicéw oraz innych imprezach szkolnych;
10) biezace uzupeinianie dokumentacji dziecka w terminach wyznaczonych przez Dyrektora;
11) zlozZenie pisemnego wniosku o egzamin sprawdzajacy do Dyrektora, zgodnie z procedurg zawarta
w WZO, jezeli ustalona przez nauczyciela ocena roczna (inna niz niedostateczna) zdaniem ucznia
i opiekunow jest zanizona;

12) ztozenie pisemnego wniosku o wydanie opinii o dziecku przez wychowawce;

13) dbanie o dobre imie szkoty.

Rozdzial XI
Budzet szkoly

§ 67

. Szkota sprawuje zarzad mieniem powierzonym jej przez Organ Prowadzgcy oraz mieniem nabytym w
toku jej funkcjonowania.

. Szkota wykonuje prawa majatkowe w imieniu i na rzecz Organu Prowadzacego.

. Szkota dysponuje funduszami, na ktore sktadaja sie:

1) wptywy uzyskiwane z wptat czesnego oraz wpisowego, dokonywanych przez rodzicow uczniéw,

2) subwencje, darowizny i odpisy podatkowe,

3) dotacje dla szkdt niepublicznych, ustalone na podstawie odrebnych przepisow.

. Organ Prowadzacy, na wniosek rodzicow lub opiekundéw, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach
wysokos¢ czesnego moze ustali¢ indywidualnie. Wysoko$¢ czesnego okresla umowa.

. Dyrektor szkoty prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z zasadami ustalonymi przez podmiot
prowadzacy i pod jego nadzorem.

. Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrebnymi przepisami oraz kontroli w zakresie jej wykorzystania.

Rozdzial XII
Postanowienia koncowe
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§ 68

1. Statut i jego zmiany uchwala, jak tez decyzja o likwidacji szkoty, naleza do kompetencji Organu

Prowadzacego.

2. Integralng cze$ciag Statutu Katolickiej Szkoty Podstawowej im. ks. F. Blachnickiego sa Wewnatrzszkolne

Zasady Oceniania - WZO, ktére stanowig zatgcznik nr 1 do niniejszego Statutu.
3. WZO wraz z zatgcznikami moze by¢ ewaluowany przez Rade Pedagogiczna.

4. 0 zamiarze likwidacji szkoty Organ Prowadzacy jest zobowigzana zawiadomi¢ rodzicéw ucznidéw, organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny oraz gmine, na terenie ktorej znajduje sie Szkota, najpdézniej na 6

miesiecy przed terminem likwidacji, przy czym moze jg zlikwidowac z koricem roku szkolnego. Z dniem

likwidacji szkoty Organ Prowadzacy staje sie z mocy prawa strong praw i zobowigzan zwigzanych z

zarzadem mienia Szkoty.
5. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ w oparciu o niepeing strukture klas szkolnych.
6. Statut szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

§ 69

Prowadzenie szkoly jest dziatalno$cig o§wiatowo-wychowawcza w rozumieniu ustawy o systemie oSwiaty
a nie gospodarcza statutowa dziatalno$cia Organu Prowadzacego i jako taka nie podlega przepisom o

dziatalnosci gospodarcze;j.

§70

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

Statut Katolickiej Szkoly Podstawowej im. ks. Franciszka Blachnickiego w Biatymstoku, uchwalony przez

Zarzqd Katolickiego Stowarzyszenia ,,Ezechiasz” dnia 29.08.2025r. wchodzi w Zycie z dniem 1 wrzesnia 2025r.

Statut wytqcznie do uzytku wewnetrznego Szkoly.
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