Zespot Szkot Katolickich
im. ks. Franciszka Blachnickiego w Biatymstoku
ul. Transportowa 2

15-399 Biatystok

PROCEDURA
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W ZESPOLE SZKOL KATOLICKICH
IM. KS. FRANCISZKA BLACHNICKIEGO
W BIALYMSTOKU




Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sg Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Szkot
Katolickich im. ks. F. Blachnickiego w Biatymstoku:
1) Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023r. poz. 1606),;
2) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie QOgolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.).
3) Art. 22b i 22 ¢ Ustawy z dnia 13.05.2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczosciq na tle seksualnym (Dz. U. z 2023r. poz. 1304 ze zm.)
4) Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej

i niektorych innych ustaw. (Dz.U. 2023 poz. 535)

PREAMBULA

W Zespole Szkot Katolickich im. ks. F. Blachnickiego w Biatymstoku kierujemy si¢
zasadami zawartymi w Systemie Wychowawczym ,Nowy Cztowiek” — w ujgciu Patrona Szkoty
Stugi Bozego ks. Franciszka Blachnickiego. Misja Zespotu Szkoél Katolickich wyraza sig
w stowach: ,Istniejemy poto, aby da¢ dzieciom imiodziezy najlepsze fundamenty, by
w przysztosci one mogly budowac lepszy $§wiat”. Naczelng zasadg dziatan podejmowanych przez
pracownikow Zespotu Szkot Katolickich im. ks. F. Blachnickiego w Bialymstoku jest podmiotowe
traktowanie dzieci. Stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy jest niedopuszczalne. Majac na
uwadze, ze dziecko wymaga szczegoOlnej opieki i troski, w tym wlasciwej ochrony przed

krzywdzeniem, zostal stworzony niniejszy dokument.

ROZDZIAL 1
OBJASNIENIE TERMINOW

1. Dziecko/Maloletni — kazda osoba do momentu ukonczenia 18 roku zycia.

2. Przemoc fizyczna — dziatanie wobec dziecka, ktore powoduje uraz fizyczny, na przyktad: bicie,
szarpanie, popychanie, zadawanie bolu, grozenie, kopanie.

3. Przemoc psychiczna — przewlekla, niefizyczna, szkodliwa interakcja z dzieckiem obejmujaca
zaroOwno dziatanie, jak i zaniechanie, na przyktad: niedostepnos¢ emocjonalna, ignorowanie potrzeb
dziecka, zawstydzanie, upokarzanie, straszenie. Przemocg jest takze, nieodpowiednia socjalizacja,
czy narazanie dziecka na bycie §wiadkiem przemocy.

4. Przemoc seksualna — podziat na przemoc seksualng z dotykiem 1 bez dotyku — kazda czynno$¢

seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej 15. roku zycia, m.in.: zachecanie dziecka do
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rozbierania si¢, zachecanie dziecka do wysytania nagich zdj¢¢, dotykania si¢ w miejsca intymne,
zwracanie uwagi na intymne miejsca dziecka, zawstydzanie dziecka tematyka seksualng, grooming.
5. Przemoc réwiesnicza — z uwzglednieniem formy przemocy online, na przyklad: szydzenie
z wygladu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie wizerunkiem bez zgody rowiesnika, namawianie
do przestepstwa, wySmiewanie, uzywanie przemocy fizyczne;j.

6. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dzialanie lub zaniechanie
naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkdw rodziny, a takze innych oséb wspdlnie
zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo
utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnos$¢, nietykalno$¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualna,
powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace cierpienia
1 krzywdy moralne u oséb dotknigtych przemoca.

6. Zaniedbanie — stale/ciggle niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka w tym potrzeb
emocjonalnych, na przyktad: zaniedbanie obszaréw opieki zdrowotnej, edukacji, odzywiania
czy zapewnienia bezpiecznych warunkéw zycia.

7. Personel/Pracownik — kazdy pracownik Zespotu Szkot Katolickich im. ks. F. Blachnickiego
w Biatymstoku, bez wzgledu na forme zatrudnienia w tym wspoipracownik, stazysta, wolontariusz,
sprzataczka lub inna osoba, ktora z racji petnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt
z dzie¢mi.

8. Dyrektor — dyrektor i/lub wicedyrektor.

9. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka w szczegdlno$ci jego rodzic

lub opiekun prawny/rodzic zastgpczy.

ROZDZIAL 11
PODSTAWOWE ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY
DZIECKIEM A PERSONELEM ZESPOLU SZKOL KATOLICKICH
IM. KS. F. BLACHNICKIEGO, W TYM ZASADY REKRUTACJI PRACOWNIKOW

1. Dyrektor Zespotu Szkot Katolickich im. ks. F. Blachnickiego jest osoba odpowiedzialng za
przygotowanie personelu placowki do stosowania Standardow Ochrony Matoletnich.

2. Dyrektor zapoznaje pracownikéw z Procedurami Standardow Ochrony Matoletnich oraz
odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami
Ochrony Matoletnich, obowigzujacymi w placowce. Wzor o$wiadczenia pracownika znajduje
si¢ w zalaczniku nr 1 do procedury.

3. Pracownicy nowo zatrudnieni w Zespole Szkot Katolickich im. ks. F. Blachnickiego s3

zapoznawani ze standardami 1 sktadajg o§wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2.



4. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

a) Dyrektor, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do
innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem dzieci lub z opieka
nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby s3 zamieszczone
w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr;

b) Dyrektor otrzymuje od kandydata pobrang informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci;

c) Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do
celéow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi,
badZz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celow;

d) Dyrektor pobiera od kandydata os$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej;

e) Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, Ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynow zabronionych, oraz zZe nie
ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okres$lonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opiekg nad nimi;

f) Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastgpujacej treSci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego os$wiadczenia. Os$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu

o odpowiedzialnosci karnej za ztozZenie falszywego oswiadczenia.



ROZDZIAL 111
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM

A PERSONELEM ZESPOLU SZKOL KATOLICKICH IM. KS. F. BLACHNICKIEGO,
W SZCZEGOLNOSCI DOTYCZACE ZACHOWAN NIEDOZWOLONYCH WOBEC

MALOLETNICH

Naczelng zasada wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez personel Zespolu Szkot

Katolickich im. ks. F. Blachnickiego w Bialymstoku jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego

najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢

i potrzeby. Realizujac te cele, personel dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow

wewngetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy. Znajomos¢ 1 zaakceptowanie

zasad potwierdza si¢, podpisujac oswiadczenie.

Niedozwolone zachowania wzgledem dziecka:

1.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie:
fizycznej i/lub psychiczne;.

Pracownikowi nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

Pracownikowi nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka
lub innych dzieci.

Pracownikowi nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuficzej i prawne;.

Pracownikowi nie wolno zachowywacé si¢ w obecnosci dzieci w sposOb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdOw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badZz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Pracownikowi nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom treSci erotycznych

1 pornograficznych, bez wzgledu na ich forme.



7. Pracownikowi nie wolno utrwala¢ ani upowszechnia¢ wizerunku dziecka (filmowanie,
nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia
osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, je$li dyrekcja nie zostala o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody 1 nie uzyskata zgdd rodzicoéw/opiekunow
prawnych.

8. Pracownikowi nie wolno uzywa¢ w obecnosci dzieci wyrobow tytoniowych, napojow
alkoholowych czy energetycznych oraz innych niedozwolonych  substancji.
Upowszechniany jest wizerunek zdrowego stylu zycia, wi¢c postawa pracownikOw nie
moze temu przeczy¢. Pracownik nie moze podjaé pracy z dzie¢mi bezposrednio po uzyciu
wyrobow tytoniowych z uwagi na zapach tytoniu. Nie jest dozwolone proponowanie
matoletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani innych nielegalnych substancji.

9. Pracownikowi nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunow dziecka. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze
swigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych

upominkow.

Jesli ktokolwiek z pracownikow jest swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub

sytuacji ze strony innych dorostych, musi niezwlocznie poinformowac o tym dyrekcje.

Powinnosci pracownika wzgledem dziecka:

1. Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione 1 sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Pracownik powinien dziata¢ w sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé
ryzyko blednej interpretacji jego zachowania.

2. W komunikacji z dzie¢mi pracownik powinien zachowac cierpliwos¢ i szacunek. Pracownik
powinien stucha¢ uwaznie dzieci 1 udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
1 danej sytuacji.

3. Pracownik powinien docenia¢ i szanowa¢ wklad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie
je angazowac i traktowac¢ rowno bez wzgledu na ich pte¢, sprawnos$¢/niepelnosprawnosc,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny.

4. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, pracownik powinien je o tym poinformowaé

1 starac si¢ bra¢ pod uwagg jego oczekiwania.



Pracownik powinien szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest
odstapienie od zasady poufnos$ci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej,
jak to mozliwe.

Pracownik powinien unika¢ faworyzowania dzieci.

Pracownik powinien zachowa¢ szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty
naduzycia 1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego, ekonomicznego badz
zaniedbania. Takie dos$wiadczenia moga czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do
nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi.
W takich sytuacjach pracownik powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo
1 pomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Pracownik powinien zapewnié¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji,
wobec konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ pracownikowi, ktory
dopuscit sie tych czynéw lub wybranej osobie, przy ktdrej czuja si¢ bezpiecznie i jej ufaja
1 moga oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Pracownik powinien by¢ zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Dopuszczalne zachowania wzgledem dziecka:

1.

2.

Istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i speinia

zasady bezpiecznego kontaktu — jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,

uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie
wobec innego. Pracownik powinien kierowac si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem,
stuchajac, obserwujac 1 odnotowujac reakcj¢ dziecka, pytajac je o zgodg na kontakt fizyczny
(np. przytulenie) 1 zachowujac $wiadomos$¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka

(szczegdlnie dziecka w wieku przedszkolnym) pracownik powinien unikaé¢ innego niz
niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku

w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety.



ROZDZIAL 1V
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM
W ZESPOLE SZKOL KATOLICKICH IM. KS. F. BLACHNICKIEGO

. Pracownicy reaguja na kazde agresywne, obrazliwe, niewlasciwe, dyskryminacyjne

zachowanie lub stowa, ktére beda miaty miejsce w relacjach miedzy dzie¢mi.

. Pracownicy niezwlocznie reaguja na wszelkie formy zastraszania i nietolerancji wsrod

dzieci.

PowinnosSci ucznia:

1.

2

Uczniowie zobowigzani sa do okazywania szacunku innym uczniom oraz pracownikom
szkoty, szanowania pogladéw 1 przekonan, szanowania wolno$ci i godnos$ci drugiego

cztowieka; szanowania prawa do prywatnosci.

. Niedopuszczalne jest, aby uczniowie stosowali przemoc wobec innego ucznia

w jakiejkolwiek formie, w tym: uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka, zawstydzanie,

upokarzanie.

. Uczniom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych ucznidw ani pracownikdéw szkoty

(filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) bez ich zgody.

Uczniowie powinni reagowaé na krzywde innych. Nalezy poinformowaé¢ wychowawce lub
innego zaufanego pracownika o wszelkim przypadku krzywdzenia, wykorzystywania lub
dyskryminowania w szkole.

Uczniowie starajg si¢ tworzyC bezpieczne srodowisko oparte na wzajemnej wspolpracy
1 pomocy, z empatig podchodza do problemow innych osob, a jesli to mozliwe, staraja si¢
udzieli¢ pomocy.

Statut Katolickiej Szkoty Podstawowej im. ks. F. Blachnickiego w Bialymstoku zawiera

prawa 1 obowigzki uczniow.

ROZDZIAL V
ZASADY DOSTEPU DZIECI DO INTERNETU ORAZ OCHRONY PRZED
SZKODLIWYMI TRESCIAMI

. Na terenie placoéwki dostgp dziecka do komputera i Internetu jest mozliwy tylko

w szczegllnych sytuacjach (edukacyjnych, terapeutycznych). Sprzet jest udostgpniony przez

nauczycieli lub specjalistow 1 tylko pod ich nadzorem dziecko moze z niego korzystac.

. W szkole zapewnione s3 programy do blokowania stron internetowych z grami oraz
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niestosownymi tresciami. Sie¢ jest monitorowana tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie
sprawcoOw ewentualnych naduzy¢.

. Pracownicy systematycznie uswiadamiajg uczniom jakie sg cyfrowe zagrozenia wynikajace
z rejestrowania ich prywatnej aktywnos$ci w sieci. Dotyczy to takze lajkowania okreslonych
stron, korzystania z aplikacji randkowych, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach
spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont.

. Podczas pobytu w szkole uczniowie maja mie¢ wylaczone lub wyciszone osobiste
urzadzenia elektroniczne (z wyjatkiem sytuacji, ktére s3a niezbedne w procesie
dydaktycznym lub wychowawczym).

. W Katolickiej Szkole Podstawowej im. ks. F. Blachnickiego jest opracowany Regulamin
Pracowni komputerowej KSP oraz Procedura Korzystania z telefonow komodrkowych

1 sprzetu mobilnego.

ROZDZIAL VI
ROZPOZNAWANIE CZYNNIKOW RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECI
I REAGOWANIE NA NIE

. Pracownicy Zespotu Szkoét Katolickich im. ks. F. Blachnickiego posiadaja niezbgdna
wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwracajag uwage na czynniki ryzyka
1 symptomy krzywdzenia dzieci.

. Pracownicy monitoruja sytuacj¢ 1 dobrostan dziecka. Czynniki ryzyka to wybrane
informacje na temat warunkow/sytuacji/sposobu funkcjonowania rodziny sprzyjajace
krzywdzeniu  dziecka/dziect w  tej rodzinie. Czynniki ryzyka = zwigkszaja
prawdopodobienstwo, i1z dziecko doswiadczy intencjonalnego lub nieintencjonalnego
krzywdzenia, nieodpowiednich dla niego oddziatywan, ktére moga spowodowaé zaburzenia
w przebiegu jego rozwoju. Nie we wszystkich rodzinach, w ktorych wystepuja czynniki
ryzyka, dochodzi¢ bedzie do krzywdzenia dzieci. Pracownicy analizujg 1 oceniajg czynniki
lezace po stronie samego dziecka, rodzicéw 1 rodziny jako catosci.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, dyrektor Zespotu Szkot Katolickich im.
ks. F. Blachnickiego powotuje zespot, ktory ustala mozliwosci pomocy temu dziecku
1 nawigzuje wraz z nim kontakt z rodzicami/prawnymi opiekunami, przekazujac informacje

na temat dostepnej formy wsparcia i motywowania ich do szukania dla siebie pomocy.



ROZDZIAL VII
PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA

Zadania Zespolu Szkol Katolickich im. ks. F. Blachnickiego w pomocy dziecku

krzywdzonemu:

1.

Zauwazenie sygnatéw krzywdzenia i1 jes$li zajdzie taka potrzeba, zainicjowanie dziatan
interwencyjnych we wspoélpracy z innym stuzbami dziatajacymi w lokalnym systemie
pomocy — policja, Osrodek Interwencji Kryzysowej MOPR w Bialymstoku, Centrum
Pomocy Dzieciom KLANZA w Biatymstoku, Stowarzyszenie Pomocy Rodzinie Droga;

telefon dla Rodzicow i Nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci — 800 100 100.

. Podjecie wspotpracy z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia dziecka

1 rozwigzywania jego problemow.

. W uzasadnionych przypadkach tzn. podejrzenia przestepstwa na szkode matoletniego

podjecie dziatan prawnych (zawiadomienie sgdu rodzinnego, policji lub prokuratury).

. Objecie matoletniego na terenie Zespolu Szkét Katolickich im. ks. F. Blachnickiego

konieczng pomoca w realizowaniu zadan dydaktycznych i budowaniu pozytywnych relacji
z dorostymi 1 roéwie$nikami. Takie dziecko z powodu swoich trudnych do$§wiadczen moze
petni¢ destrukcyjne funkcje w relacjach z innymi osobami, np. prowokowa¢ do walki lub
odrzucenia. Dlatego konieczne jest podjecie pracy nad zmiang tych relacji. Pracownicy
z pomoca pedagoga/psychologa powinni korygowaé zaburzenia zachowania dziecka
w ramach codziennej pracy.

W Katolickiej Szkole Podstawowej im. Ks. F. Blachnickiego w Biatymstoku opracowana

jest Procedura postepowania w wypadkach szkolnych.

PROCEDURY INTERWENCIJI:

I. W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone przez pracownika lub inna osobe dorosla na

terenie Zespolu Szkol Katolickim im. ks. F. Blachnickiego:

1.

2.

3.

Kazdy pracownik, ktory zauwazy negatywne zachowania osoby dorostej w stosunku do
dziecka, ma obowigzek interwencji. Informuje o zaj$ciu dyrektora.

Kazde dziecko, ktore doswiadczy krzywdzenia przez osobe dorosta ma prawo do
poinformowania pracownika, ktorego wybierze jako osobe bezpieczng, godna zaufania.
Osoba ta informuje dyrektora.

W obu przypadkach dyrektor powotuje zesp6t do ktérego moze zaprosi¢ dowolnego

pracownika/pracownikow Zespotu Szkot Katolickich. Sporzadzona zostaje notatka
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stuzbowa (zalacznik nr 2).

4. Zespot bada sprawe oraz nawigzuje kontakt z rodzicami/ opiekunem prawnym dziecka.

5. Kazdorazowo, w sposob dostosowany do konkretnego przypadku, zespdt ustala plan
wsparcia matoletniego. Wsparcie moze obejmowaé w szczegodlnosci pomoc psychologiczng,
medyczng oraz prawng w zalezno$ci od sytuacji. Jezeli zachodzi taka konieczno$¢ na
zakonczenie zostaje sporzadzony protokot interwencji (zalacznik 3).

II. W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone przez inne dziecko/dzieci — tzw. przemoc

rowiesnicza na terenie Zespotu Szkol Katolickich im. ks. F. Blachnickiego:

1.

2.

3.

4.

W przypadku ujawnienia przemocy roéwiesnicze] przez dziecko lub osob¢ dorosta
pracownikowi Zespotu Szkét Katolickich im. ks. F. Blachnickiego, sprawa jest kierowana
do dyrektora. Dyrektor powoluje zesp6él do ktérego moze zaprosi¢ dowolnego
pracownika/pracownikow Zespotu Szkot Katolickich. Sporzadzona zostaje notatka
stuzbowa (zalgcznik nr 2).

Dyrektor wraz z powolanym przez siebie zespolem udziela dziecku niezbgdnego wsparcia
a takze podejmuje z zespolem stosowne dzialania wobec sprawcy/sprawcow.

W sytuacji, gdy dziecko zachowuje si¢ agresywnie, nalezy zastosowac dziatania opisane
w ,,Procedurze postgpowania w sytuacjach wystgpowania probleméw wychowawczych
1 zachowan agresywnych uczniow” w Zespole Szkot Katolickich im. ks. F. Blachnickiego.
Kazdorazowo, w sposob dostosowany do konkretnego przypadku, zespdt ustala plan
wsparcia matoletniego. Wsparcie moze obejmowaé w szczegdlnosci pomoc psychologiczna,
medyczng oraz prawng w zaleznoSci od sytuacji. Jezeli zachodzi taka konieczno$¢ na

zakonczenie zostaje sporzadzony protokot interwencji (zalacznik 3).

ITII. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiara przemocy

rodzinnej:

1.

2.

3.

Kazdy pracownik, ktéry podejrzewa, ze dziecko jest ofiarg przemocy rodzinnej ma
obowigzek interwencji. Informuje o swoich podejrzeniach dyrektora.

Dyrektor powotuje zespot do ktorego moze zaprosi¢ dowolnego pracownika/pracownikow
Zespotu Szkot Katolickich. Sporzadzona zostaje notatka stuzbowa (zalgcznik nr 2).
Dyrektor wraz z powolanym zespotem wzywa do Zespotu Szkét Katolickich im. ks.
F. Blachnickiego rodzicow/opiekunéw prawnych. W pierwszej kolejno$ci nalezy
przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicem/opiekunem niekrzywdzacym dziecka (jesli taki jest).
Osobg te nalezy poinformowa¢ o swoich podejrzeniach 1 procedurze ,,Niebieskie Karty*.

Podczas spotkania nalezy zobowigza¢ rodzica/opiekuna do ochrony i wsparcia dziecka,
11



4.

5.

6.

zapewnienia mu profesjonalnej pomocy terapeutycznej, wskaza¢ mozliwe formy pomocy —
przekaza¢ kontakty do instytucji udzielajacych wsparcia osobom, rodzinom
doswiadczajacym przemocy.

Nastepnie dyrektor z powotanym przez siebie zespotem przeprowadza rozmowe
interwencyjng z rodzicem/opiekunem krzywdzacym. Nalezy przedstawi¢ fakty zwigzane
z podejrzeniem krzywdzenia dziecka, wskaza¢ konsekwencje krzywdzenia dziecka:
procedur¢ ,,Niebieskie Karty”, w razie konieczno$ci informowanie Sadu Rodzinnego,
policji, prokuratury. Nalezy zobowigza¢ rodzica do zaprzestania zachowan przemocowych
wobec dziecka. Mozna ustali¢ harmonogram dziatan podjetych w tym celu przez rodzica
1 monitorowac ich realizacjg.

Jezeli rodzice odmawiajg wspolpracy lub odmawiaja podjecia dziatan proponowanych przez
Zespot Szkoét Katolickich im. ks. F. Blachnickiego, dyrektor niezwlocznie sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu rodzinnego i nieletnich. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych
instytucji.

Na zakonczenie zostaje sporzadzony protokot interwencji (zalgceznik 3).

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow

lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego:

1.

2.

3.

4.

W kazdym przypadku krzywdzenia sporzadza si¢ notatk¢ stuzbowa (zalacznik nr 2).
Notatka powinna zawiera¢ opis stanu faktycznego oraz opis podjetych dziatan. Notatke
podpisuje dyrektor Zespotu Szkot Katolickich im. ks. F. Blachnickiego w Biatymstoku oraz
osoba sporzadzajaca notatke.

W sytuacjach wymagajacych interwencji stuzb z zewnatrz np. gdy matoletni do§wiadczy
krzywdzenia w rodzinie sporzadza si¢ protokol interwencji (zalacznik nr 3). Protokol
podpisuje dyrektor Zespotu Szkot Katolickich im. ks. F. Blachnickiego w Biatymstoku oraz
osoby sporzadzajace protokot.

Wszystkie dzialania dotyczace spraw zwigzanych z krzywdzeniem dziecka powinny by¢
dokumentowane i przechowywane z zachowaniem bezpieczenstwa ochrony danych
osobowych.

Notatki stuzbowe/protokoty interwencji przechowuje dyrektor. Osobie uprawnionej wydaje

si¢ notatki stuzbowe/protokoty interwencji na jej pisemny wniosek w ciaggu 3 dni.
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1.

2.

3.

ROZDZIAL VIII
MONITORING STOSOWANIA POLITYKI

Dyrektor Zespotu Szkoét Katolickich im. ks. F. Blachnickiego w Bialymstoku jest osobg
odpowiedzialng za Standardy ochrony matoletnich w placéwce oraz za monitorowanie ich
realizacji.

Dyrektor lub wskazana przez niego osoba przeprowadza wséréd pracownikow, raz na rok,
ankiete monitorujaca poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi zalacznik nr 4
do niniejszego dokumentu.

W razie zaistnienia potrzeby dyrektor wprowadza niezbedne zmiany i informuje o nich

pracownikow i rodzicow.

ROZDZIAL IX

ZASADY I SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM ALBO OPIEKUNOM PRAWNYM
ORAZ MALOLETNIM STANDARDOW W CELU ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI I ICH

1.

3.

4.

Standardy ochrony matoletnich sa dokumentem ogélnodostepnym. Kazdy moze si¢ z nim

zapozna¢ w dowolnej chwili.

. Standardy ochrony matoletnich sg dostepne w formie elektronicznej na stronie internetowe;

Zespotu Szkol Katolickich im. ks. F. Blachnickiego https://szkolabudujemyludzi.pl/ oraz
w formie pisemnej w sekretariacie szkoty 1 pokoju nauczycielskim.

Dzieci o Standardach dowiadujg si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych w Zespole Szkot
Katolickich im. ks. F. Blachnickiego i/lub podczas spotkan ze specjalista (np. psycholog,
pedagog specjalny).

Na gazetce S$ciennej na korytarzu budynku Zespolu Szkoét Katolickich im. ks.
F. Blachnickiego w Bialymstoku znajduje si¢ skrocona wersja niniejszej procedury w formie

gazetki Sciennej (zalacznik 5).

Procedura Standardy Ochrony Maltoletnich w Zespole Szkot Katolickich im. Ks. Franciszka
Blachnickiego zatwierdzona Uchwatami Rad Pedagogicznych z dn. 28.08.2025r. i 29.08.2025r.
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Zalacznik nr 1

Procedury Standardy Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkot Katolickich

im. ks. F. Blachnickiego w Biatymstoku

miejscowos$¢, data

OSWIADCZENIE

o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z Procedurami Standardow Ochrony Matoletnich w Zespole
Szkot Katolickich im. ks. F. Blachnickiego w Bialymstoku oraz deklaruj¢ stosowanie si¢ do

procedur zawartych w dokumencie.
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Zalacznik nr 2

Procedury Standardy Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkot Katolickich

im. ks. F. Blachnickiego w Biatymstoku

miejscowos$¢, data

przekazana dyrektorowi Zespotu Szkot Katolickich im. ks. F. Blachnickiego w Bialymstoku

Dotyczy ucznia (imi¢ 1 nazwisko, KIasa/grupa) .........ccoecueeiiiiiiiiiiiiieee e

Opis sytuacji/zdarzenia/objawow na podstawie ktorych mozna podejrzewac krzywdzenie ucznia:



Zalacznik nr 3

Procedury Standardy Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkot Katolickich

im. ks. F. Blachnickiego w Biatymstoku

miejscowosc, data

PROTOKOL INTERWENCJI

Matoletni, wobec ktérego zachodzi podejrzenie
krzywdzenia lub krzywdzenie

Osoba stwierdzajaca wystapienie podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenie matoletniego

Data podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletniego, miejsce

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub
krzywdzace maloletniego

Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego

Osoby 1 instytucje, ktore zostaly powiadomione,
w tym formy interwencji m.in.: powiadomienie
pomocy spotecznej, policji, sadu rodzinnego,
uruchomienie procedury Niebieskiej Karty

Data i opis udzielonej pomocy, formy otoczenia
opieka matoletniego po stwierdzeniu lub
podejrzeniu incydentu, w tym we wspotpracy z
koordynatorem, wychowawcg 1 nauczycielami
specjalistami (psychologiem, pedagogiem,
pedagogiem specjalnym wg potrzeb
maloletniego), informacje o ewentualnym
powiadomieniu pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznosci badania lekarskiego

16




Informacja ze spotkania z rodzicami

Zaplanowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna (maloletniemu, jego rodzicom,
innym uczniom — jezeli byli np. §wiadkami
incydentu) zespotu nauczycieli i specjalistow
pracujacych z uczniem, w tym we wspoOtpracy z
instytucjami zewnetrznymi, informacja o
zgodnie rodzicéw na udzielanie ww. formy
pomocy maloletniemu.

Dziatania w przypadku braku wspotpracy ze
strony rodzicow

Informacje na temat efektow podjetych
interwencji, w tym we wspolpracy z
instytucjami zewnetrznymi oraz pomocy
udzielonej uczniowi przez jednostke
(dokumentacj¢ pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym efektywnosc¢ jej
udzielania nalezy przechowywac w
indywidualnej teczce ucznia)

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy osob
sporzadzajacych protokot

Podpis Dyrektora Zespotu Szkot Katolickich
im. ks. F. Blachnickiego w Biatymstoku
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Zalacznik nr 4

Procedury Standardy Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkot Katolickich

im. ks. F. Blachnickiego w Biatymstoku

miejscowos$¢, data

MONITORING STANDARDOW
ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak | Nie

1. | Czy znasz Procedury Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujace w
Zespole Szkot Katolickich im. ks. F. Blachnickiego?

2. Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzonego dziecka?

3. Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy krzywdzenia dziecka?

4. | Czy zaobserwowate$ naruszenie zasad okreslonych w Procedurach
Standardow Ochrony Matoletnich przez innego pracownika?

Jesli ,, Tak™:
1) to w jaki sposob te procedury zostaly naruszone?
2) czy podjates jakies dziatania? (jesli tak - jakie dziatania?; jesli nie —
dlaczego?)

5. | Czy jakie$ dzialanie zwigzane z realizacjg Procedur Standardow Ochrony
Matoletnich jest odbierane przez Ciebie jako trudne lub niechg¢tnie
podchodzisz do jego realizacji z innych powodow?

Jesli ,, Tak”, to jakie 1 dlaczego?
6. | Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Procedur Standardow

Ochrony Matoletnich?
Jesli ,, Tak”, to jakie?
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Zalacznik nr 5

Procedury Standardy Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkot Katolickich

im. ks. F. Blachnickiego w Biatymstoku

PROCEDURA DLA UCZNIOW W FORMIE GAZETKI SCIENNEJ
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