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Rozdzial I Przepisy definiujace

§1

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1.

Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢: Katolickie Przedszkole im. ks. F. Blachnickiego
w Biatymstoku;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcéw i innych
pracownikow pedagogicznych Przedszkola;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do Katolickiego Przedszkola im.
ks. F. Blachnickiego w Bialymstoku,

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Katolickiego
Przedszkola im. ks. F. Blachnickiego w Biatymstoku;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Katolickiego Przedszkola im. ks. F.
Blachnickiego w Biatlymstoku;

organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Katolickie Stowarzyszenie ,,Ezechiasz”
w Biatymstoku;

organie prowadzacym nadzoér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Podlaskiego
Kuratora O$wiaty.

Rozdzial II Informacje og6lne o Przedszkolu

§ 2
Przedszkole nosi nazwe: Katolickie Przedszkole im. ks. Franciszka Blachnickiego
w Bialymstoku.
Moze byé uzywana nazwa skrocona w brzmieniu: Katolickie Przedszkole im. ks. F.

Blachnickiego w Biatymstoku.

Przedszkole ma swoja siedzib¢ w dwoch lokalizacjach:
— przy ul. Sitarskiej 25, 15-850 Biatystok;
— przy ul. Transportowej 2, 15-399 Biatystok.

§3

Przedszkole jest katolickim przedszkolem niepublicznym i wchodzi w sktad Zespotu Szkot
Katolickich im. ks. Franciszka Blachnickiego w Biatymstoku.

W razie sprzeczno$ci postanowien niniejszego Statutu ze Statutem Zespotu Szkot
Katolickich im. ks. F. Blachnickiego, pierwszenstwo w stosowaniu majg postanowienia
Statutu Zespotu.

Organem prowadzacym Przedszkole jest Katolickie Stowarzyszenie ,,Ezechiasz” z siedzibg
w Biatymstoku, ul. Sitarska 25.

Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty.
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§4

Przedszkole uzywa pieczeci podtuznej z napisem: KATOLICKIE PRZEDSZKOLE im. ks.
F. Blachnickiego, 15-850 Biatystok, ul. Sitarska 25 tel. 85 67 23 183 REGON: 200794301
Wymieniona w ust. 1 piecze¢ moze by¢ uzywana tylko przez osoby do tego upowaznione.

Rozdzial III Cele i zadania Przedszkola

§5

Przedszkole, jako przedszkole katolickie realizuje cele i zadania okreslone w ustawie prawo
oswiatowe, ktorej caloksztalt dziatalnosci opiera si¢ na systemie wartosci chrzescijanskich
gloszonych przez Kosciot Katolicki w szczegolnoscei:
1) wspomaga indywidualny rozwdj i wezesng edukacje dziecka;
2) zapewnia opieke, wychowanie i edukacje w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,
3) zapewnia przygotowanie dzieci do nauki szkolnej.
Przedszkole realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego, okre§long przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
Wychowanie dzieci w Przedszkolu stwarza warunki do wszechstronnego i harmonijnego
rozwoju ich osobowosci.
Przedszkole wspiera wychowawcza role rodziny w jednolitym oddziatywaniu na dziecko
oraz pelni funkcje doradcza wobec rodzicow - pierwszych wychowawcow.
Przedszkole umozliwia dzieciom przebywanie w atmosferze zyczliwosci | mitosci
Zz uwzglednieniem indywidualnych ich potrzeb, pod opieka wykwalifikowanej kadry
pedagogiczne;j.
Przedszkole umozliwia dzieciom rozwijanie poczucia tozsamosci narodowe;j i kulturoweyj.
Przedszkole wprowadza dzieci w §wiat warto$ci chrze$cijanskich gtoszonych przez Kosciot
Katolicki i relacj¢ osobowa z kochajacym Bogiem.
Przedszkole tworzy warunki do wczesnej nauki jezykow obcych.
Przedszkole umozliwia rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka.

. Przedszkole stwarza mozliwo$ci w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

rehabilitacyjnej 1 innej, zachowujac obowigzujace w tym wzgledzie przepisy prawa.

§6

Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwo$ci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego.

Wobec rodzicéw Przedszkole petni funkcj¢ doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) wspodlpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, zapewniajagc w miarg
potrzeb i mozliwosci konsultacje oraz pomoc;
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10.

11.

12.

3) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki
i zakres zadan realizowanych w Przedszkolu.

§7
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu

Jezeli w Przedszkolu pojawi si¢ dziecko, u ktérego rozpoznano potrzebe dodatkowego
wspierania jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, Przedszkole organizuje na miare
mozliwos$ci 1 udziela dziecku, jego rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na zasadach ustalonych przez Dyrektora.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu — w celu
wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego
I pelnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

Pomoc udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega na wspieraniu ich
W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz na rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych, tak aby oddziatywanie rodzicéw i nauczycieli byto spdjne,
w celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej dzieciom.

Pomoc rodzicom i nauczycielom moze by¢ udzielana w formie porad, konsultacji,
warsztatow i szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje Dyrektor. Za stron¢ organizacyjna
pomocy konkretnym osobom odpowiadajg wychowawcy grup przedszkolnych.

Wszyscy nauczyciele oraz specjaliSci zatrudnieni w Przedszkolu majg obowigzek
uczestniczy¢ w udzielaniu pomocy dzieciom, u ktérych rozpoznano takg potrzebe.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoOtpracy
Z rodzicami oraz podmiotami, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

W Przedszkolu organizowane sg niezb¢dne formy pomocy, dostosowywane do aktualnych
potrzeb dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana z inicjatywy
W szczeg6Olnosci: rodzicow dziecka, Dyrektora, wychowawcy grupy oraz specjalisty
zatrudnionego w Przedszkolu.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli z pedagogiem, psychologiem i innymi
specjalistami, takze w formie zaje¢, o ktorych mowa w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu zawarte sa
w Procedurze udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Katolickim Przedszkolu im ks. F. Blachnickiego w Biatymstoku.
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§8

Organizacja ksztalcenia specjalnego

. Przedszkole organizuje ksztatcenie dla dzieci z niepelnosprawnos$cig w formie ksztalcenia
specjalnego w oddziatach ogdlnodostgpnych.
. Ksztalcenie specjalne jest realizowane na wniosek rodzica po dorgczeniu oryginatu
orzeczenia o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego.
. Dziecku objetemu ksztatlceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla
dziecka indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Przedszkola poprzez:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii;

2) dostosowanie programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb

i mozliwosci dzieci;

3) dostosowanie warunkoéw organizacji nauczania, wychowania i opieki;

4) dostosowanie metod i form pracy z dzieckiem;

5) wspolprace z rodzicami.
. Zajgcia z dzie¢mi posiadajagcymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego prowadza
specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci.
Szczegdlowe zasady zatrudniania nauczycieli 1 specjalistow z uwagi na potrzeby dzieci
niepetnosprawnych reguluja odrgbne przepisy.
Szczegotowe zasady pomocy i1 zakres dzialanh w stosunku do dziecka posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zawarte sg w Procedurze udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Katolickim Przedszkolu im ks. F.
Blachnickiego w Biatymstoku.

§9

. W procesie realizacji zadan edukacyjnych, Przedszkole wspiera wszechstronny rozwoj
dziecka przy zachowaniu warunkoéw bezpieczenstwa 1 higieny pracy dziecka 1 nauczyciela,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Przedszkole moze korzysta¢ z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
z poradni specjalistycznych, z placowki doskonalenia nauczycieli, wspolpracuje ze
strukturami szkolnictwa katolickiego.
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Rozdzial IV Organy Przedszkola i ich kompetencje

§ 10
Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna.
§ 11
Dyrektor

Dyrektora powotuje organ prowadzacy na okres piecioletni, co nie uchybia mozliwos$ci

nawigzania umowy na podstawie odrgbnych przepisow.

. Kandydaci powinni spetnia¢ nastepujace wymogi:

1) wyzsze wyksztalcenie magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym;

2) wysoka postawa etyczno-moralna;

3) glebokie zycie duchowe oparte na osobistej relacji z Jezusem Chrystusem jako
Panem i Zbawicielem (Rz 10, 9-10) oraz $wiadectwo zycia w religii katolickiej.

. Dyrektor kieruje praca Przedszkola, reprezentuje Przedszkole na zewnatrz, w tym sktada

jednoosobowo wymagane prawem oswiadczenia woli na podstawie pelnomocnictwa

organu prowadzacego.

Dyrektor odpowiada za katolicki charakter Przedszkola.

. Dyrektor zarzadza finansami oraz mieniem powierzonym przez organ prowadzacy oraz

nabytym w toku funkcjonowania Przedszkola.

. Do obowiazkéw Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) dobor pracownikdéw pedagogicznych i niepedagogicznych oraz zatrudnianie ich;

2) opracowanie zakresow obowiazkéw nauczycieli i innych pracownikow
Przedszkola;

3) dysponowanie funduszem nagrod, o ile istnieje;

4) odpowiedzialnos¢ za wlasciwag organizacje¢ i przebieg pracy Przedszkola;

5) kierowanie dziatalno$cig opiekunczo-dydaktyczno-wychowawczg Przedszkola;

6) opracowanie dokumentéw, w tym ramowego rozktadu dnia, tygodniowego planu

zajec;

7) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Przedszkola zgodnie z przepisami
prawa;

8) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw do harmonijnego ich
rozwoju;

9) zapewnienie bezpieczenstwa, higieny pracy i nauki w czasie zaje¢ organizowanych
przez Przedszkole;

10) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej Przedszkola;

11) organizacja nadzoru pedagogicznego w zakresie jak dla szkot i placowek
niepublicznych;

12) dokonywanie oceny pracy nauczycieli wedlug zasad okreslonych odrebnymi
przepisami;
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10.

11.

13) wspotdziatanie z rodzicami w jednolitym oddzialywaniu na dziecko, opartym
na chrzescijanskim systemie wartosci,

14) wspotpraca z instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi dziatalnosé Przedszkola;

15) informowanie wlasciwych dyrektorow publicznych szkét  podstawowych
o0 realizacji obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci
nalezace do ich obwodu;

16) przyjmowanie oraz skreslanie z listy uczeszczajacych do Przedszkola zgodnie
z ustalonymi w Statucie zasadami;

17) wykonywanie innych zadan i obowigzkow okreslonych przepisami prawa.

Do pomocy w realizacji zadan i celéw statutowych Przedszkola Dyrektor ma prawo
powota¢ wicedyrektora.

Wicedyrektor kieruje dydaktyczng strong dziatalnosci Przedszkola, organizuje prawidlowy
tok ksztalcenia 1 zapewnia taki jego przebieg, by Przedszkole ksztalcito wychowankéw na
wysokim poziomie, w szczego6lnosci zas:

1) wraz z Dyrektorem odpowiada za realizacj¢ koncepcji pracy Przedszkola;

2) wraz z Dyrektorem sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) ustala wspolnie z Dyrektorem tygodniowy rozktad zajg¢ i dyzuréw oraz zmiany
wynikajace z nieobecnosci nauczycieli, zapewniajac stosowna opieke i efekty
nauczania;

4) w czasie nieobecnosci Dyrektora przejmuje wszelkie jego kompetencje
i uprawnienia;

5) spetnia inne zadania powierzone przez Dyrektora.

Dyrektor moze by¢ odwotany ze stanowiska przez organ prowadzacy przed uptywem pigciu
lat na wiasng prosbe lub w wyjatkowych przypadkach, gdy wymaga tego dobro
Przedszkola.

W przypadku nieobecnoséci Dyrektora i wicedyrektora ich obowiazki pelni upowazniony
pisemnie przez Dyrektora cztonek Rady Pedagogicznej. W przypadku braku upowaznienia
zastepce wyznacza organ prowadzacy sposrod cztonkéw Rady Pedagogicznej.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu pracownikéw
w rozumieniu ustawy Kodeks Pracy.

§ 12

Rada Pedagogiczna

Rade Pedagogiczng tworza 1 biorg udzial w jej posiedzeniach wszyscy nauczyciele
Przedszkola, bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

Rada Pedagogiczna uchwala swoj regulamin.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

W posiedzeniu Rady mogg bra¢ udzial przedstawiciele organu prowadzgcego, nadzoru
pedagogicznego i inne osoby zaproszone przez Dyrektora, maja one glos doradczy.
Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw, ktore
naruszalyby dobro osobiste dzieci, ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow Przedszkola.
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el A

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) planowanie i organizowanie pracy opiekunczej, wychowawczej i dydaktycznej,
analizowanie jej oraz ocenianie i wnioskowanie;
2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Przedszkolu;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego i formacji nauczycieli;

4) wspoéttworzenie rocznego planu pracy Przedszkola;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia dziecka z listy przedszkolakow;

6) opiniowanie programéw wychowania przedszkolnego;

7) opiniowanie ramowego planu dnia.
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej, dotyczacych spraw,
0 ktorych mowa w ust. 6, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z 0rganem
prowadzacym uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow. Glosowanie jest jawne 1 bezposrednie.
Posiedzenia Rady sa protokotowane.
Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ nie rzadziej niz 3 razy w roku. Termin
zebrania jest wyznaczany przez Dyrektora nie pdzniej niz 7 dni przed terminem zebrania
i podany do wiadomosci w sposob przyjety zwyczajowo w Przedszkolu.

Rozdzial V Organizacja Przedszkola

§ 13

Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest grupa.

Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczaé¢ 25 dzieci.

Grupa obejmuje dzieci w roznym wieku.

Na czas realizacji zaje¢ opiekunczych, edukacyjnych, wychowawczych 1 rekreacyjnych
Przedszkola mozliwa jest inna organizacja grup dziecigcych.

W okresie wakacyjnym, a takze w przypadku duzej absencji dzieci lub absencji nauczyciela
dopuszczalne jest tworzenie innego, czasowego sktadu grup przedszkolnych.

Przedszkole jest placowka opiekunczo-dydaktyczno-wychowawcza zapewniajacag opieke,
wychowanie 1 nauke dzieciom w wieku od 2,5 do 6 lat w duchu wartosci chrzescijanskich
gloszonych przez Kosciot Katolicki.

Przedszkole prowadzi obowigzkowe roczne przygotowanie do nauki szkolne;.

§14

Placowka funkcjonuje przez catly rok.
Termin przerw ustala Dyrektor i zazwyczaj jest to: jeden miesigc w okresie wakacyjnym.
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Przerwy w pracy Przedszkola obowigzuja w okresie ustawowych dni wolnych od pracy oraz
w innych dniach okreslonych przez organ prowadzacy, podane sg do ogolnej wiadomosci
na poczatku roku szkolnego.

. Przedszkole jest czynne od poniedziatku do pigtku, w godz. 6.30-17.30.

. Przedszkole moze by¢ jedno lub wielooddzialowe.

§ 15

Szczegdlowa organizacja wychowania i opieki w danym roku szkolnym zawarta jest
w arkuszu organizacji Przedszkola, opracowanym przez Dyrektora i zatwierdzonym przez
organ prowadzacy.

. W arkuszu organizacji Przedszkola okreéla sie:

1) liczbe miejsc w placowce;

2) liczbe oddziatow;

3) liczbe dzieci;

4) liczbe pracownikow Przedszkola z podziatem na pracownikéw pedagogicznych
i niepedagogicznych;

5) liczbe nauczycieli ubiegajacych si¢ 0 wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy
beda mogli przystapi¢ w danym roku szkolnym do postgpowan kwalifikacyjnych
lub egzaminacyjnych, oraz wskazuje si¢ najblizsze terminy zlozenia przez
nauczycieli wnioskdéw o podjecie tych postepowan;

6) czas pracy Przedszkola, w tym planowang przerwe wakacyjna;

7) ramowy rozktad dnia.

§ 16

Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora.

Ramowy rozktad dnia jest dostosowany do zalozen podstawy programowej wychowania

przedszkolnego.

. Dzieci sa objete opiecka w grupie podczas pobytu w Przedszkolu i na zajeciach

organizowanych przez Przedszkole przez wykwalifikowang kadr¢ pedagogiczna.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu.

. Praca opiekunczo-dydaktyczno-wychowawcza prowadzona jest na podstawie wybranego

w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego, zatwierdzonego przez Dyrektora.

. Przedszkole z racji na katolicki charakter placowki ustala obowigzkowy udziat dzieci

W zajeciach katechezy katolickiej.

. Wychowanie religijne realizowane jest poprzez:

1) codzienng, wspdlng modlitwe z dzie¢mi;

2) katecheze;

3) przyblizanie treSci roku liturgicznego;

4) przygotowywanie misteriow o tematyce religijnej z okazji $wiat i uroczystosci
koscielnych;

5) uczestnictwo we wspolnych Mszach Swietych;

10
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6) ksztaltowanie postaw chrzeScijanskich.
Na podstawie ramowego planu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozklad zaje¢, zuwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.
Podstawowymi formami organizacyjnymi pracy w Przedszkolu sa: zajecia zaplanowane
przez nauczyciela, zabawy i1 prace dowolne dzieci, czynnosci samoobstugowe oraz prace
uzyteczne.

§ 17

. Zakres realizacji podstawy programowej obejmuje 10 miesigcy (od 1 wrzesnia do 30
czerwca), w wymiarze 5 godzin dziennie.

Tygodniowy plan zaje¢, ramowy plan dnia oraz ofertg i czas trwania zajg¢ dodatkowych
ustala i przedstawia do wiadomosci rodzicow Dyrektor.

Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 min.

. Przedszkole organizuje zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo:

1) z dzieémi 3-4 lat okoto15 minut;

2) z dzie¢mi 5-6 lat okoto 30 minut.

Na terenie Przedszkola w miar¢ potrzeb moze by¢ zorganizowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania
nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

§ 18

Sposob sprawowania opieki nad dzieé¢mi

. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan do
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejacych warunkow lokalowych, a w szczeg6lnosci:
1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu
oraz w trakcie zaj¢¢ poza terenem Przedszkola;
2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym jak
I psychicznym,
3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.
Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy nauki
I wypoczynku, w szczegolnosci:

11
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1) sale przedszkolne posiadaja wlasciwe oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz
powierzchnie¢ uzytkowa;

2) sprzet posiada atesty i certyfikaty;

3) Przedszkole posiada sprzet i urzadzenia ochrony przeciwpozarowej;

4) w Przedszkolu znajdujg si¢ apteczki wyposazone w niezbe¢dne srodki do udzielania
pierwszej pomocy wraz z instrukcja dotyczaca jej udzielania.

. Za zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki w danym

czasie do momentu przekazania dziecka osobie upowaznione;.

. Podczas wyjscia poza teren Przedszkola zapewnia si¢ opieke jednego opiekuna dla grupy

do 15 dzieci.

. Jezeli miejsce, w ktorym majg by¢ przeprowadzone zajecia, lub stan znajdujacych sie w nim

urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel

obowigzany jest nie dopusci¢ do zajg¢ lub przerwac je wyprowadzajac dzieci z miejsca

zagrozenia, oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie Dyrektora.

§ 19

. Przedszkole moze organizowaé wycieczki oraz inne wyjazdy z uwzglednieniem odr¢gbnych
przepisow.

Szczegotlowe informacje dotyczace organizacji wycieczek, imprez poza placowka
I zachowania bezpieczenstwa dzieci zawarte sg3 w Regulaminie organizowania wycieczek
w Katolickim Przedszkolu im. ks. F. Blachnickiego.

Szczegolowe zasady przebywania dzieci na placu zabaw w trakcie pracy Przedszkola
okresla Regulamin korzystania z placu zabaw Katolickiego Przedszkola im. ks. F.
Blachnickiego.

§20

Szczegoélowe zasady przyprowadzania dziecka do Przedszkola i odbierania dziecka
z Przedszkola

. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica
lub inng upowazniong przez niego osobg, pod opieke wychowawcy grupy lub pod opieke
upowaznionego pracownika Przedszkola do czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez
rodzica lub inng upowazniong osobe.

. W celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieciom Przedszkole okresla nastgpujace
zasady przyprowadzania dziecka do Przedszkola i odbierania dziecka z Przedszkola:

1) przyprowadzenie dzieci do Przedszkola odbywa si¢ w godzinach od 6.30 do 8.30,
odbieranie dzieci z Przedszkola trwa do godziny 17:30;

2) w przypadku doraznego podzniejszego przyprowadzenia dziecka do Przedszkola
rodzice majg obowigzek do godziny 8:00 powiadomi¢ o tym zamiarze nauczyciela,
ktory odpowiedzialny jest za prawidtowe dokumentowanie frekwencji;

3) dzieci przyprowadzajg do Przedszkola i odbierajg z Przedszkola rodzice;

12
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4) osoba przyprowadzajaca dziecko do Przedszkola jest zobowigzana przekazac
dziecko bezposrednio pod opieke nauczyciela;

5) rodzice mogg upowazni¢ na pismie osob¢ petnoletnig do przyprowadzania dziecka
do Przedszkola i odbierania dziecka z Przedszkola;

6) nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢, kto odbiera dziecko z Przedszkola
I zada¢ okazania dowodu tozsamosci od osoby upowaznionej;

7) rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobe;

8) nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku gdy stan osoby odbierajacej dziecko bgdzie wskazywal ze nie moze
on zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (jest pod wptywem alkoholu lub $rodkéw
odurzajacych);

9) o kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje Dyrektora.
W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich czynnosci
dostepnych w celu nawigzania kontaktu z rodzicami dziecka,

10) rodzice sg zobowigzani do odbioru dziecka z Przedszkola do czasu zamknigcia
Przedszkola, jezeli tego nie uczynig nauczyciel po sporzadzeniu notatki,
powiadomieniu policji i Dyrektora podejmuje dzialanie odpowiednie do
otrzymanych od wymienionych podmiotéw instrukcji.

Do Przedszkola przyprowadza si¢ dzieci zdrowe, a w przypadku zachorowania dziecka w
czasie pobytu w Przedszkolu, rodzic jest zobowigzany do odebrania dziecka niezwlocznie
po powiadomieniu go przez nauczyciela. Dziecko nie moze uczgszczaé do Przedszkola do
czasu catkowitego wyleczenia.

Do Przedszkola nie moze uczegszcza¢ dziecko, ktore w wyniku zdarzenia losowego, przez
dhuzszy czas wymaga noszenia dodatkowego usztywnienia w postaci: gipsu, szyny
ortopedycznej itp.

Rodzice niezwlocznie zawiadamiajg Przedszkole o zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych.

Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

Szczegotowe zasady przyprowadzania dziecka do Przedszkola i odbierania dziecka
z Przedszkola zawarte sa w Procedurze przyprowadzania i odbierania dzieci w Katolickim
Przedszkolu im. ks. F. Blachnickiego.

§ 21

W Przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia  dydaktyczno-wychowawcze
Z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglto$¢.
Zajecia w Przedszkolu o ktorych mowa w ust. 1 zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie
wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich i migdzynarodowych;
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu;
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10.

11.

12.

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.
W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni Dyrektor organizuje dla dzieci
od trzeciego dnia zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.
O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé¢
Dyrektor informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstgpi¢ od
organizowania dla dzieci zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc¢.
Do realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 3 wykorzystywane sg technologie
informacyjno-komunikacyjne zapewniajgce wymiang informacji miedzy nauczycielem,
dzieckiem, rodzicem/opiekunem prawnym, a w szczego6lnosci:

1) dziennik elektroniczny;

2) platforma Microsoft Teams;

3) strona internetowa Przedszkola.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane
W szczeg6lnosci przez informowanie rodzicow o materiatach dydaktycznych i mozliwych
formach ich realizacji przez dziecko w domu. Nauczyciele wskazuja aplikacje, gry
edukacyjne 1 materialy multimedialne, ktore moga by¢ uzyte w pracy z dzieckiem.
Prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych bedzie si¢ odbywato z zachowaniem
wlasciwej higieny pracy umyslowej dzieci z uwzglednieniem ich mozliwosci
psychofizycznych.
Rodzice dzieci 6-letnich z uwagi na obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego
zobowigzani s3 do wysylania w formie elektronicznej sprawozdan z realizacji zadan
proponowanych przez nauczycieli.
Nauczyciele grupy dzieci 6-letnich pozostaja w kontakcie z rodzicami, na biezaco
monitorujg realizacj¢ obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci.
Przedszkole zapewnia nauczycielom mozliwo$¢ prowadzenia nauczania zdalnego w
siedzibie Przedszkola z wykorzystaniem przedszkolnego sprzetu komputerowego.
Prowadzone przez nauczyciela zajg¢cia online mogg by¢ obserwowane przez Dyrektora w
ramach prowadzonego wewnetrznego nadzoru pedagogicznego.

§ 22

Do realizacji celow i zadan statutowych Przedszkole posiada:
1) sale do zabaw i zajec¢ z odpowiednim wyposazeniem;
2) sale gimnastyczng (w przypadku Przedszkola przy ul. Transportowej 2);
3) plac zabaw;
4) dostep do kaplicy (w przypadku Przedszkola przy ul. Sitarskiej 25);
5) szatnie;
6) gabinet dyrektora/sekretariat;
7) pokdj nauczycielski;
8) zaplecze kuchenne;
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10.

11.

12.

9) pomieszczenia gospodarcze i sanitarne;
Przedszkole moze wspotpracowaé z innymi instytucjami w celu zapewnienia realizacji
zadan statutowych Przedszkola.
Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki  pobytu
w pomieszczeniach Przedszkola i na placu zabaw. Dyrektor przeprowadza raz w roku
szkolnym kontrole pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw w
Przedszkolu.

§ 23

Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ jest finansowana przez Miasto
Bialystok i rodzicow w formie optat za $wiadczenia udzielane przez Przedszkole.
Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola okres$laja odrgbne przepisy.
Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie 1 opiek¢ w wymiarze 5 godzin
dziennie (8.00-13.00).

Przedszkole prowadzi zajecia dodatkowe w czasie poza realizacja podstaw programowe;.
Wysoko$¢ optat za pobyt dziecka w Przedszkolu poza czasem przeznaczonym na realizacjg
podstawy programowej ustala si¢ zgodnie z Uchwatg Rady Miasta Biatystok.

Rodzice dzieci 6-letnich i starszych realizujgcych obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego ponosza jedynie optate za wyzywienie dziecka.

Obniza si¢ wysoko$¢ oplaty, o ktoérej mowa w ust. 5 o 50% w przypadku gdy z ustug
Przedszkola korzysta dziecko z rodziny wielodzietnej, uczestniczacej w Programie
,Biatostocka Karta Duzej Rodziny”.

Przedszkole zapewnia mozliwo$¢ odplatnego korzystania z trzech positkéw dziennie
wszystkim uczgszczajacym dzieciom.

Warunki korzystania z zywienia w Przedszkolu, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
wewnetrznym zarzadzeniem Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym
I Prezydentem Miasta Biategostoku, na poziomie kosztow zakupu surowcoéw spozywczych
potrzebnych do przygotowania positku.

Czas ewidencji pobytu dziecka w Przedszkolu liczony jest przez elektroniczny system
Stoperek.

Opfaty za Przedszkole dokonuje si¢ przelewem bankowym na wskazane konto bankowe
Przedszkola.

W przypadku opdznienia we wnoszeniu optat za §wiadczenia udzielane przez Przedszkole,
a takze optat za zywienie naliczane bedg odsetki ustawowe za opoznienie.
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Rozdzial VI Prawa i obowigzki Pracownikéw Przedszkola

§ 24

Nauczyciele

1. Stosunek pracy z nauczycielem nawigzuje si¢ na podstawie umowy o prace, co nie uchybia
moznosci nawigzania umowy na podstawie odrebnych przepisow.

2. Nauczycieli zatrudnia 1 zwalnia, z zachowaniem przepisow ogolnych prawa pracy,
Dyrektor.

3. Na stanowisku nauczyciela moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra:

1) posiada kwalifikacje pedagogiczne do nauczania w przedszkolu, okreslone jak dla
nauczycieli publicznych przedszkoli;

2) rozpoznata swoje powotanie jako pedagoga, dla ktorej praca z dzie¢mi jest radoscia;

3) odznacza si¢ wysoka postawg etyczno-moralng, w duchu wartosci katolickich.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do:

1) prowadzenia pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej i jest
odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy w przydzielonych oddziatach oraz realizacje
wyznaczonych zadan organizacyjnych zgodnie z warto$ciami katolickimi;

2) rzetelnego i systematycznego przygotowywania si¢ do zajec;

3) prowadzenia ustalonej odrebnymi przepisami dokumentacji zwigzanej z realizacjg
zadan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, w tym obserwacji
pedagogicznej majacej na celu poznanie potrzeb rozwojowych dzieci oraz
wspieranie ich rozwoju;

4) przygotowania planoéw pracy zaje¢ edukacyjnych dla danej grupy;

5) przygotowania i realizacji programu nauczania, zawierajacego podstawe
programowa oraz jego modyfikowania w miar¢ potrzeb, zgodnie z charakterem
Przedszkola i wymogami prawa;

6) dostosowania tre$ci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych dzieci, a takze do udzialu w organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

7) sprawowania opieki nad powierzonym mu oddzialem, zapewnienia powierzonym
mu dzieciom bezpieczenstwa na zajeciach w Przedszkolu oraz organizowanych
przez nie;

8) utrzymywania dobrego kontaktu z poszczegdlnymi dzie¢mi, modlitwy za nie;

9) wspolpracy z rodzicami w jednolitym oddziatywaniu na dziecko i przekazywania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i1 rozwoju;

10) formacji osobistej i nieustannego rozwoju duchowego i statego podnoszenia swoich
umiejetnosci zawodowych;

11) troski o mienie Przedszkola.

5. Nauczyciel jest uprawniony do:

1) formutowania autorskich programéw nauczania i wychowania;

2) decydowania o metodach ksztalcenia, pomocach dydaktycznych, zgodnie
z charakterem Przedszkola;
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3) okreslenia ram i zasad pobytu rodzicow z dzie¢mi w grupie;

4) wspoéltdziatania ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczng, opieke
zdrowotng i inng.

. Nauczyciele zatrudnieni na podstawie umowy o prace, stosuja si¢ do Regulaminu pracy

I otrzymuja wynagrodzenie wedtug Regulaminu wynagradzania, a w wypadku jego braku

stosownie do postanowien umowy.

§ 25

Pracownicy niepedagogiczni

. Pozostatych pracownikéw Przedszkola zatrudnia i zwalnia Dyrektor, z zachowaniem
ogo6lnych przepisOw prawa pracy.

. Zakresy obowigzkow tych pracownikow, a takze ich odpowiedzialnos$¢ ustala Dyrektor.

. Pracownicy niepedagogiczni  otrzymuja  wynagrodzenie wedlug Regulaminu
wynagradzania, a w wypadku jego braku stosownie do postanowien umowy.

. Pracownik powinien wyroznia¢ si¢ wysoka postawa etyczno-moralng w duchu wartosci
katolickich i dawac §wiadectwo zycia chrzescijanskiego.

. W celu wiasciwego funkcjonowania Przedszkola Dyrektor zatrudnia pracownikow
niezbednych do realizacji zadan statutowych Przedszkola.

§ 26
Prawa pracownikéw Przedszkola

. Pracownikowi przyshuguje prawo do wynagrodzenia za pracg na warunkach ustalonych
W umowie o prace.

Szczegotowe warunki wynagradzania za prace 1 przyznawania innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy okreslaja:

1) Regulamin wynagradzania pracownikow w Zespole Szkot Katolickich im. ks. F.

Blachnickiego;

2) Regulamin pracy w Zespole Szkot Katolickich im. ks. F. Blachnickiego.
Pracownicy Przedszkola majg prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy,
wtym prawo do bezplatnych badan lekarskich przewidzianych przepisami prawa,
bezptatnych szkolen z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz udzielania pierwszej
pomocy.

. Nauczyciel ma prawo do awansu zawodowego na warunkach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

. Nauczycielom przystuguje prawo do bezplatnego udzialu w formach doskonalenia
zawodowego lub ich dofinansowania po uzyskaniu zgody Dyrektora.
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Rozdzial VII Dzieci Przedszkola i ich Rodzice

§ 27

Dzieci Przedszkola

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zostac
objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

3. Wychowaniem przedszkolnym moga by¢ objete rowniez:

1) dzieci, w wieku powyzej 7 lat, ktorym w przypadkach uzasadnionych waznymi
przyczynami, zostalo odroczone spetnianie obowiazku szkolnego, nie dtuzej jednak
niz na rok;

2) dzieci w wieku powyzej 7 lat, posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 9 lat.

4. Dzieci 6-letnie objete sg obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 28

1. Wychowanie i opieka w Przedszkolu oparte sag na zasadach chrzescijanskiego systemu
wychowania.
2. Przedszkole zapewnia dzieciom wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczeg6lnosci prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego zgodnie z jego
rozwojem psychofizycznym oraz zasadami higieny pracy umystowej;
2) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-opiekunczym;
3) ochrony i poszanowania jego godnosci;
4) akceptacji jego osoby;
5) pomocy w wyrdwnywaniu r6znego rodzaju brakow;
6) przygotowania umozliwiajgcego osiggniecie ,,gotowosci szkolnej";
7) wypoczynku jezeli ma takg potrzebe;
8) korzystania z wszelkich urzadzen i pomocy dydaktycznych znajdujacych si¢ na
stanie Przedszkola;
9) wychowania w duchu warto$ci chrzescijanskich, gloszonych przez Kosciot
Katolicki.
3. Obowiazkiem dzieci uczgszczajacych do Przedszkola jest:
1) wspotdziatanie z nauczycielami na zajeciach w grupie i zajeciach indywidualnych;
2) udzial w zajeciach rozwijajacy relacje z Bogiem;
3) przestrzeganie norm ustalonych z nauczycielem w grupach;
4) akceptowanie i szanowanie innych dzieci z ich indywidualnymi uwarunkowaniami
zdrowotnymi oraz w miar¢ mozliwosci niesienie wzajemnej pomocy;
5) szanowanie sprz¢tow i zabawek jako dobra wspolnego;
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6) uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych, pelienie dyzurow;

7) kulturalne zwracanie si¢ do innych dzieci oraz do nauczycieli i pracownikow
Przedszkola;

8) uzywanie form grzeczno$ciowych;

9) przestrzeganie wartosci uniwersalnych, takich jak: prawda, dobro, mitos¢ i pigkno.

§ 29

Przyjecie do Przedszkola, skreslenie z listy wychowankow

. Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ wszystkich chetnych dzieci w oparciu o zasadg
powszechnej dostepnosci, zgodnie z zasadami przyjmowania do publicznych przedszkoli
oraz odpowiedniej aktualnej uchwale Rady Miasta Bialystok w sprawie okreslenia
kryteriow obowigzujacych na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego do przedszkoli
i oddziatlow przedszkolnych w szkotach podstawowych prowadzonych przez Miasto
Bialystok, okreslenia dokumentdéw niezbednych do potwierdzenia spetniania kryteridw oraz
przyznania liczby punktéw kazdemu kryterium.

. Przy przyjeciu dziecka do Przedszkola konieczna jest zgoda rodzicow na wspoOtprace
W jednolitym oddziatywaniu na dziecko i jego wychowaniu w duchu warto$ci
chrzescijanskich, gltoszonych przez Kosciot Katolicki.

. Rekrutacja =zasadnicza 1 uzupeklniajagca odbywa si¢ z wykorzystaniem systemu
elektronicznego, w terminach okreslonych zarzadzeniem Prezydenta Miasta Biategostoku,
w oparciu o kryteria ustalone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz
okreslone przez Rade Miasta Biatystok aktualng uchwats.

Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora.
. Rodzic dziecka uczgszczajacego do Przedszkola corocznie deklaruje cheé pozostania
dziecka w Przedszkolu na nowy rok szkolny poprzez ztozenie podpisu na odpowiedniej
deklaracji.

. Podstawg przyjecia dziecka do Przedszkola jest umieszczenie dziecka na liscie przyjetych
do Przedszkola oraz podpisanie wskazanych dokumentow.

. W trakcie roku szkolnego, w miar¢ zwalniajacych si¢ miejsc, Dyrektor moze dokonad
naboru uzupetniajacego.

§ 30

Dyrektor ma prawo skresli¢ dziecko z listy wychowankéw Przedszkola:

1) na pisemny wniosek rodzicow badz prawnych opiekundéw, przy zachowaniu
jednomiesigcznego okresu wypowiedzenia, po uregulowaniu przez rodzicow/
prawnych opiekunow wszelkich zobowigzan finansowych na dzien zakonczenia
obowigzujacego okresu wypowiedzenia;

2) w przypadku braku wspotpracy pomig¢dzy personelem dydaktycznym a rodzicami
w kwestii rozwigzywania problemow powstatych w procesie edukacji i wychowania
dziecka;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

w przypadku gdy dziecko stosuje nadmierng przemoc fizyczng badz psychiczng
w stosunku do innych dzieci 1 nie wykazuje zadnej poprawy, mimo wielokrotnych
rozmow z wychowankiem i jego rodzicami, stanowi zagrozenie dla zycia i zdrowia
innych dzieci i wychowawcow;

w przypadku zatajenia informacji o stanie zdrowia dziecka, majace wplyw na
prawidtowy proces dydaktyczno-wychowawczy i bezpieczenstwo innych dzieci
w Przedszkolu;

w przypadku nieuczgszczania dziecka do Przedszkola przez okres powyzej
kolejnych 30 dni kalendarzowych, z wylaczeniem dlugotrwatej choroby
potwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim;

w przypadku ujawnienia niespelniania kryteriow rekrutacyjnych po okresie
rekrutacji tj. podania fatszywych lub istotnych informacji o dziecku z punktu
widzenia procedury rekrutacyjnej w karcie zgloszenia do Przedszkola;

w przypadku lamania przez rodzicow postanowien umowy i regulaminow
Przedszkola;

w przypadku zalegania z optatami zgodnie z umowg i Statutem — maksymalnie do
2 miesigcy;

Decyzje o skresleniu dziecka z listy przedszkolakéw podejmuje Rada Pedagogiczna

w sprawach okreslonych w § 30 pkt 2-4, a w sprawach okreslonych w § 30 pkt 5-8 -
Dyrektor.

Od decyzji przystuguje odwotanie do organu prowadzacego w terminie 7 dni od daty

doreczenia.

1)
2)
3)

Dziecko moze by¢ zawieszone w mozliwosci korzystania z Przedszkola w przypadku:

wszawicy
choroby zakaznej lub dlugotrwalej choroby;
uraz6w wymagajacych zatozenia gipsu, szyny itp.

§ 31

Rodzice dzieci (prawni opiekunowie)

1. Rodzice maja prawo do:

1)
2)

3)

4)
5)

zapoznania si¢ ze Statutem, regulaminami i zasadami funkcjonowania Przedszkola;
uzyskania pelnej i rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego rozwoju
I zachowania;

uzyskania informacji oraz pomocy w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych dziecka oraz sposobach jej udzielania;

wyrazania oraz przekazywania wlasnych opinii na temat pracy Przedszkola;
wspottworzenia palcowki zgodnie z jej katolickim charakterem.

2. Obowiazki Rodzicow:

1)

przestrzeganie Statutu i obowigzujacych regulaminéw w Przedszkolu;
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2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

wspotdziatanie z Przedszkolem w jednolitym oddziatywaniu na dziecko i jego
katolickim wychowaniu akceptujgc charakter Przedszkola i warunki jego
funkcjonowania;

wspotpraca z wychowawcami grupy i innymi nauczycielami dziecka, w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego;

osobiste przekazanie dziecka pod opieke nauczyciela lub opiekuna Przedszkola;
odbior dziecka z Przedszkola przez rodzicéw (opiekundéw prawnych) dziecka lub
osoby doroste pisemnie upowaznione przez rodzicow; Rodzice ponoszg catkowita
odpowiedzialnos$¢ za doprowadzenie dziecka do Przedszkola i z Przedszkola;
przyprowadzanie dziecka do Przedszkola i odbieranie dziecka z Przedszkola
W wyznaczonych godzinach, osobiscie lub przez osobe upowazniona;

regularne $wiadczenie optat za pobyt 1 wyzywienie dziecka,

informowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka w Przedszkolu, zatruciach
pokarmowych i chorobach zakaznych;

przyprowadzanie do Przedszkola dziecka czystego i bez widocznych oznak
chorobowych, dbanie o estetyczny wyglad dziecka;

10) inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewnetrznych Przedszkola.

§ 32

1. Formy wspolpracy placowki z rodzicami:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

zebrania grupowe;

indywidualne konsultacje z nauczycielami;

konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, nauczycielami;

informacje dla rodzicoéw na tablicy ogloszen i stronie internetowej oraz droga
elektroniczna;

zajecia otwarte;

wspolne imprezy 1 uroczystosci okoliczno$ciowe potaczone z prezentacja
umiejetnosci dzieci;

spotkania integracyjne, festyny;

warsztaty dla rodzicow;

pisemne informacje dotyczace dziecka;

10) formacja katolicka;
11) udostegpnianie i propagowanie literatury z zakresu pedagogiki, psychologii dziecka

I wychowania katolickiego.

Rozdzial VIII Majatek i fundusze Przedszkola

§ 33

1. Przedszkole sprawuje zarzad mieniem powierzonym przez organ prowadzacy oraz mieniem
nabytym w toku funkcjonowania.

2. Przedszkole wykonuje prawa majatkowe w imieniu i na rzecz organu prowadzacego.

3. Na prowadzenie dziatalnosci statutowej Przedszkole pozyskuje $rodki z nastgpujacych

zrodet:
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1) wplywy uzyskiwane z optat ustalonych dla rodzicow Przedszkola niepublicznego
dziatajgcego na zasadach przedszkola publicznego;

2) dotacje z budzetu miasta;

3) subwencje, darowizny, odpisy podatkowe i inne.

Rozdzial IX Postanowienia koncowe

§ 34

Statut obejmuje w rownym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci przedszkolnej:
nauczycieli, rodzicow 1 dzieci.

. Funkcjonowanie placoéwki uregulowane jest poza Statutem roéwniez procedurami
i regulaminami dostosowanymi do aktualnych potrzeb jej funkcjonowania.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalno$ci
wychowawcze] 1 opiekunczej oraz — jako pracodawca — dokumentacj¢ wymagang
odrebnymi przepisami.

. Przedszkole dziata w oparciu o Polityke ochrony danych osobowych wraz z Polityka
Bezpieczenstwa Informaciji.

. Zmian w Statucie Przedszkola moze dokonywa¢ organ prowadzacy w porozumieniu
z Dyrektorem i Rada Pedagogiczna.

. Prowadzenie Przedszkola jest dziatalno$cia os$wiatowo-wychowawcza w rozumieniu
ustawy o systemie oS$wiaty, a nie gospodarcza statutowg dzialalnoscia organu
prowadzacego i jako taka nie podlega przepisom o dziatalno$ci gospodarcze;.

§ 35

. Traci moc Statut Przedszkola z dnia 27.09.2017 r.

Statut Przedszkola w nowym brzmieniu zatwierdzony Uchwalg nr 2/05/2023 z dnia
30.05.2023 r. w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Katolickiego Przedszkola im.
ks. F. Blachnickiego, wchodzi w zycie z dniem podjgcia uchwaty.
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